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Scoala are un rol important in realizarea interactiunii: educatie, competitivitate profesionala si cetatenia
democratica fiind un “motor” al societatii care, prin “creatiile sale” propulseaza pe o traiectorie ascendenta economia tarii,
sanatatea, cultura etc. Urmarind cresterea prestigiului scolii noastre prin imbunatatirea rezultatelor la invatatura, examene si
concursuri scolare si prin implicare permanenta pentru asigurarea calitdfii in educatie, am ihcercat definirea unui cadru
coerent si flexibil, Tn care cooperarea si competitia, gandirea independentd, opinia liber exprimata si argumentata,
atitudinile sociale pozitive sa fie elemente ce indeplinesc personalitatea umana.

Astfel, obiectivele generale care au fundamentat planul managerial al scolii, in anul scolar 2009 -2010, au fost:

- reconsiderarea si transformarea managementului scolar in unul implicativ si transformational pentru cresterea

eficientei intregii activitatj din scoala;

- optimizarea proiectarii, instruiri si evaluari si a stari de disciplind cu accent pe calitatea procesului

instructiv-educativ ;

- cresterea calitatji pregatirii metodice si profesionale a cadrelor didactice pentru realizarea calitatji in educatje prin

conceperea si implementarea unei strategii coerente si eficiente de motivare si formare a personalului scolii;

- crearea cadrului pentru dezvoltarea unui invatamant de calitate prin identificarea oportunitatilor de ameliorare,

amenajare si modernizare a ambientului scolar;

- eficientizarea relatjilor scoala-comunitate si implicarea parintilor in viata scolii, cresterea prestigiului scolii in

comunitate, atragerea partenerilor domici sa sprijine financiar si logistic activitatea educativa;

- conceperea unor noi instrumente de evaluare a activitatilor educative si de promovare a imaginii scoli;

- coordonarea functionala intre educatja scolara si cea extrascolara.

Raportul prezinta analiza intregii activitatii desfasurate in scoala, pe parcursul anului scolar 2009 — 2010.

Fiecare capitol este dezvoltat in funciie de strategiile si de actiunile impuse, reusind sa cuprinda toate
aspectele importante ale activitatji: curriculum, educatie, resurse umane si financiare, administratie si comunitate,
tabla continuturilor fiind prezentata mai jos:
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DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUTIONALA

a)structurile institufionale, administrative si manageriale

Subdomeniul 1: Managementul strategic

1.1. Elaborarea documentelor proiective (proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial)

Proiectul de dezvoltare institutionala (PDI) de care dispune unitatea scolara este cel elaborat
de director cu prilejul sustinerii concursul organizat de Inspectoratul $colar pentru ocuparea funcfiei.
managerial. Acesta a constituit punctul de pornire in stabilirea obiectivelor semestriale si anuale ale
activitatii intregii scoli, a modului de realizare a lor, prin organizarea si coordonarea comisiilor, a
Consiliului de administratie si stabilirea ierarhica a responsabilitatilor si rolurilor.

Aspecte care necesita imbunatatiri

Elaborarea unui nou PDI, fundamentat pe analiza contextului socio-economic si cultural, care sa
aiba in vedere:

= motivarea necesitatii, fezabilitatii si a oportunitatii noului proiect de dezvoltare;

= formularea clara a viziunii si a misiunii asumate de scoal3;

= definirea scopurilor/ tintelor strategice ce vor fi realizate in perioada de aplicare a proiectului

de dezvoltare;

= concordanta viziunii, misiunii, si a tintelor strategice cu tipul cu forma si nivelul de educatie la

care scoala functioneaza;

= definirea etapelor in realizarea proiectului de dezvoltare si a principalelor categorii de resurse

utilizate pentru realizarea proiectului.

= precizarea indicatorilor de realizare si a modalitatilor de evaluare a atingerii tintelor propuse;

= elaborarea, pe baza proiectului de dezvoltare, a planului operational/ planului de

implementare a proiectului, pentru primul an n care acesta se aplica (Planul de implementare
va cuprinde programe sau actiuni. Pentru fiecare program/ actiune se vor preciza: obiectivele
(definite in termeni de rezultate asteptate), resursele utilizate (umane, materiale, financiare,
de informatie, de expertizd etc.), termenele de realizare, responsabilitatile, precum si
indicatorii de realizare (reperele observabile ale atingerii obiectivelor propuse);

= prezentarea bugetului estimat necesar pentru realizarea proiectului de dezvoltare.

1.2. Organizarea interna a unitatii de invatamant

O structura organizatorica rationala este conditia esentiala pentru: asigurarea functionarii unitatii
de invatamant, repartizarea precisa a responsabilitatilor, stabilirea riguroasa a dependentelor ierarhice,
a unitatii intre responsabilitatile unei functii si puterea de decizie. In acest context a fost elaborate si
adoptate:

= organigrama;

» regulamentul intern;

» figele posturilor.

Prin organigrama (Anexa 1) au fost stabilite linii clare de decizie, comunicare si raportare,
inclusiv pentru Consiliul de administratie (CA) si Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC).
Sunt acoperite, cu structuri prevazute in organigrama, toate funcfiile si atributiile prevazute de legislatia
n vigoare.

Regulamentul intern (Anexa 2) respectd legislatia in vigoare. In Regulamentul intern sunt
prevazute toate aspectele legate de functionarea si organizare a institutiei scolare. Ca anexe ale
Regulamentului intern au fost elaborate si adoptate:

- Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului reprezentativ al parintilor

(Anexa 3);
- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor (Anexa 4);



Fisa postului, pentru posturile prevazute in organigrama, a fost elaborata conform legislatiei in
vigoare. Ea cuprinde: numele postului, locul de munca, conditile de ocupare (pregatire, experienta,
calificari competente), locul in structura organizatiei si relatile cu alte posturi din organigrama
(subordonare, coordonare sau supervizare), scopul activitatii, functia/functiile indeplinite, atributiile
specifice cu indicatori de performanta asociati, limitele autoritafi. Fisa postului cuprinde toate
competentele pe care trebuie sa le aiba personalul din invatamant (didactic, didactic auxiliar si
nedidactic), conform standardelor profesionale in vigoare.

Activitati nerealizate:

Nu a fost elaborata fisa functiei pentru:

= directorul adjunct;

= coordonatorul gradinitei;

= consilierul cu proiecte si programe educative

1.3. Sistemul de comunicare interna si externa

Comunicarea formala cuprinde: definirea emitatorului si a receptorului, canalul de comunicare i
planificarea in timp. Desi nu au fost stabilite proceduri formale de comunicare, exista modalitati de
comunicare cu fiecare structura prevazuta in organigrama, cu personalul propriu, cu elevii, cu parintji,
cu alte institutii si grupuri semnificative, cu Inspectoratul Scolar, CCD, CJAPP si cu alte institutii cu rol
in conceperea, furnizarea si evaluarea serviciilor educationale oferite.

Comunicarea informatiilor de interes imediat catre personalul didactic si didactic auxiliar s-a
realizat prin e-mail si/sau sedinte ale Consiliului profesoral. Comunicarea informatjilor de interes
imediat catre parinii s-a realizat prin pagina de website a scolii si/sau sedinte cu parintii.

Oferta educationala a fost promovata prin pagina de website a scolii.

Aspecte care necesita imbunatatiri

Unitatea scolara trebuie sa dezvolte un sistem si mai eficient de comunicare interna si externa,
care sa asigure o difuzare rapida, fluenta si precisa a informatiilor, astfel incat acestea sa ajunga
complete si la timp la utilizatori. Aceasta presupune elaborarea si adoptarea unor proceduri:

= de comunicare formala interna cu personalul propriu si cu elevii;

» de comunicare formala externa cu parin{ii si cu alte institutii si grupuri semnificative de

interes;

» de comunicare institutionala cu alte institutii si organizatii cu rol in conceperea, furnizarea si

evaluarea serviciilor educationale oferite,

Procesul de comunicare trebuie sa fie adaptat la capacitatea utilizatorilor, in ceea ce priveste
prelucrarea informatiilor si achitarea de responsabilitati in materie de comunicare.

Subdomeniul 2: Managementul operational

2.1. Asigurarea functiondrii curente a unitatii de invatdmant

In unitate de invatamant, in anul scolar 2009-2010, a functionat Consiliul de administratie,
Consiliul profesoral, Comisia invatatoarelor, Comisia dirigintilor, cinci comisii metodice, sase catedre
De asemenea au functionat :

Comisii cu caracter permanent:

- consiliul pentru curriculum;

- comisia de securitate si sanatate in munca;

- comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

- comisia de salarizare si de acordare a burselor si ajutoarelor ocazionale.

Comisii cu caracter temporar:

- comisia de inventariere anuala a patrimoniului ;

- comisia pentru examenele organizate de unitatea de invatamant (examene de corigenta,

examene de incheiere a situatiei scolare);

- comitet de gripa;

Responsabil cu perfectionarea

Responsabil cu imaginea (purtétor de cuvant).



Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie. Directorul unitatii de
invatamant, prof. DAN ZAHARIA, este presedintele consiliului de administratie. EI a exercitat
conducerea executiva a unitatii de invatamant in conformitate cu responsabilitatile si atributiile conferite
de lege si cu hotararile consiliului de administratie al unitatii. Tn activitatea de conducere directorul a
fost ajutat, dupa caz, de directorul adjunct (prof. MARIA ORINDARU), de coordonatorul gradinitei
(educatoare MARIA BOGDAN) si de consilierul pentru programe si proiecte educative (prof. pentru
nvatamantul primar IRINA ABAZA).

Consiliul de administratie, in componenta din Anexa 5, s-a intalnit in 10 sedinte de lucru,
consemnate in Registrul de procese verbale. Dintre problemele discutate si aprobate in Consiliul de
administratie mentionam:

1. Acordarea calificativelor personalului didactic pe anul scolar 2008-2009

2. Aprobarea cuantumului individual de premiere a personalului didactic din fondul constituit
prin aplicarea unei cotei de 2% asupra fondului de salarii pe luna septembrie 2009.

3. Rezolvarea contestatiei doamnei IORDACHE MARIANA la hotararea Consiliului de
administratie din 26.08.2009 privind desfiinfarea locului de munca

4. Aprobarea burselor sociale si a burselor de boala pe lunile septembrie, octombrie,
noiembrie si decembrie 2009.

5. Aprobarea cuantumului individual de premiere a personalului didactic din fondul constituit
prin aplicarea unei cotei de 2% asupra fondului de salarii pe luna octombrie, noiembrie,
decembrie 2009.

6. Constituirea Comisia de inscriere in invatamantul liceal de stat, In conformitate cu
prevederile art. 16 (1) din Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in
invatamantul liceal de stat pentru anul gcolar 2010-2011, aprobata prin Ordinul MECI nr.
4848 din 31.08.2009

7. Aprobarea cererilor de transferare a elevilor la solicitarea parintilor

8. Aprobarea reincadrarii personalului propriu pe baza Statului de personal pe luna ianuarie
2010, in legatura cu modul de stabilire a salariilor in primul an de aplicare a Legii 330/2009

9. Aprobarea cererilor privind incadrarea pe functia de institutor/profesor in invatamantul
primar, cu salarizarea corespunzatoare, a unor cadre didactice, repartizate pe posturi de
invatator

10. Aprobarea solicitarilor de continuitate pe post, potrivit prevederilor art. 75 din Metodologia
privind migcarea personalului didactic din invatadmantul preuniversitar anexa la ordinul
ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 5885/10.11.2009

11. Aprobarea calendarului si a programului de activitati pentru saptamana 07-11.06.2010

12. Aprobarea calendarului si a programului de activitati pentru saptamana 14-18.06.2010

13. Aprobarea procedurii de premiere a elevilor

14. Aprobarea incadrarii doamnei ANDREI MARIA, cu contract de munca pe o perioada
determinata (6 luni), in functia de secretar |

15. Aprobarea ca pe durata executarii contractului individual de munca cu durata determinata,
doamna ANDREI MARIA sa cumuleze pensia neta cu venitul salarial realizat in urma
exercitarii activitatii de secretar | A.

16. Avizul Consiliului de administratie pentru solicitarea unei unor sume de bani de la Consiliul
reprezentativ al parintilor necesare:

a) acoperii finantarii renovarii si modernizarii laboratorului de biologie;

b) pentru organizarea si desfasurarea cea de editiei XIV-a a Concursului National de
Handbal CUPA ONESTI, concurs prevazut in CALENDARUL NATIONAL AL
ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE al M.E.C.T.S, an scolar 2009-2010, sectiunea
ACTIVITATI SPORTIV TURISTICE (pg.14, poz.9);

c) tiparirea diplomelor necesare premierii elevilor la sfarsitul anului scolar

Consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ,
este format din personalul didactic de predare din unitatea respectiva si este prezidat de director.
Consiliul de administratie, in componenta din Anexa 6, s-a intalnit in 10 sedinte de lucru, consemnate
in Registrul de procese verbale. Dintre problemele discutate si aprobate in Consiliul profesoral
mentionam:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rezultatele la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara lor anuala

Ordinul M.E.C.I 4595/22.07.2009 privind criterile de performanta pentru evaluarea
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar

Eliberarea recomandarilor necesare unor cadre didactice pentru inscrierea la examenul de
acordare a gradelor didactice

Dezbaterea si avizarea Regulamentului intern

Comunicarea unor masuri de organizare a activitatilor din scoala; componenta si atributiile
comisiilor de lucru; alte responsabilitati

Adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor de personal, in contextul aplicarii Legii
329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice ...

Comunicarea unor aspecte privind Proiectul Comenius ,S&8 mancam impreuna-intalniri la
masa europeana”:

Validarea situatiei scolare pe clase cu mentionarea numelor elevilor promovati, corigenti
repetenti, amanati, alte situatii precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,
precum si cu calificative la purtare mai mici de "bine" pentru clasele I-IV

Prezentarea listelor cuprinzand personalul didactic titular care urmeaza sa fie pensionat cu
data de 1 septembrie 2010:

pentru limita de varsta standard;

la cerere, conform art. 127 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avizarea cererilor cadrele didactice care doresc sa-si continue activitatea didactica, in anul
scolar 2010-2011, in conditile prevazute de art. 128 din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare

Adoptarea unor masuri pentru elaborarea Raportului privind starea invatamantului in
scoala pe semestrul I, anul scolar 2009-2010

Dezbaterea si aprobarea Raportului de activitate pe semestrul |, in conformitate cu
prevederile art. 28 c¢) din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordin Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4925
din 08/09/2005, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 874 din 29/09/2005.

Aprobarea Proiectului de incadrare pe anul scolar 2010-2011, in conformitate cu
prevederile art. 3 din Metodologie privind miscarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr.
5885/10.11.2009

Stabilirea detalilor privind organizarea pe 28 mai 2010 a festivitatilor prilejuite de
sarbatorirea a 50 de ani de functionare a scolii

Validarea la incheierea semestrului al doilea a notelor la purtare mai mici de 7, precum gi
a calificativelor la purtare mai mici de "bine" pentru clasele I-IV, cu mentionarea numelor
elevilor

Validarea situatiei scolare la incheierea cursurilor in iunie 2010, pe clase, cu mentionarea
numelor elevilor promovati, corigenti repetenti, amanati, alte situatii precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7, precum si cu calificative la purtare mai mici de
"Bine" pentru clasele I-1V.

Prin urmare, in anul scolar 2009-2010 organismele de conducere colectivda (Consiliul de
administratie si Consiliul profesoral) au functionat in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de
reglementdrile interne. In aceleasi conditii au fost realizate procedurile de management al resurselor
umane pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic (recrutare, selectie, normare, utilizare,
stimulare, disponibilizare etc.) si s-a asigurat functionarea curenta a organizatiei scolare fara perturbari
majore. Scoala a functionat dupa un orar realizat de o echipa de profesori (LENUTA BASOC, ION
NEGOITA si CARMEN PETCU). Orarul a fost intocmit in conformitate cu normele de igiena scolara.



2.2. Asigurarea gestionarii informatiei (inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor)

A fost creat un sistem de gestionare a informatiei (inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor
si informatiilor), care cuprinde toate informatiile necesare raportarilor prevazute de legislatia in vigoare.
Serviciul secretariat (secretar sef MARIA ANDREI si secretar MIOARA TIHOC) a realizat la timp si in
formatele solicitate raportarile pentru forurile in drept si a respectat conditiile si procedurilor legale
privind siguranta si confidentialitatea in activitatea de colectare, prelucrare si utilizare a informatjei.

Activitati nerealizate

= elaborarea de regulamente/proceduri de reglementare a accesului la informatie;

= angajamente scrise de respectare a confidentialitatii de catre personalul implicat in activitatea

de colectare, prelucrare si utilizare a informatjei.

2.3. Asigurarea serviciilor medicale pentru prescolari si elevi

Unitatea de invatamant dispune de doua cabinete medicale: unul la gradinita (pentru prescolari)
si altul la scoala (pentru elevi) , dotate cu instrumente si medicamente de prim ajutor, incadrate fiecare
cu cate o asistentd medicald (HERMINA BRUMA, respectiv DANIELA MARDARU). Medicul scolar, dr.
GRATIELA SAVA, a asigurat serviciile medicale printr-un program periodic. Prin programul de
functionare afisat s-a asigurat accesul tuturor prescolarilor si elevilor la cabinetul medical.

Tn anul scolar 2009-2010 a activat un comitet de gripa si a fost elaboraté si aplicatd o procedura
privind prevenirea si limitarea imbolnavirilor prin virusul (AH1N1).

Activitati nerealizate

= elaborarea procedurilor de asigurare a serviciilor medicale de urgenta

2.4. Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolard, in timpul desfasurarii programului

Ca urmare a solicitarii Inspectoratului Scolar de a reduce personalul nedidactic cu 20% si pentru
ncadrarea in numarul total de posturi, aprobate pentru anul scolar 2009-2010 prin Hotararea nr.
79/15.10.2009 a Consiliului Local al municipiului Onesti, incepand cu luna noiembrie 2009 au fost
desfiintate:

- un post de ingrijitor la gradinitd, ocupat de doamna MARIANA IORDACHE;

- postul de muncitor de intretinere la scoala, ocupat de domnul CONSTANTIN-FLORIN

BINTU;

- doud posturi de paznici la scoald, unul ocupat de domnul IOAN PIRVU si domnul altul de

GHEORGHE IRIMIA.
In aceste conditii a fost elaboratd si adoptatd procedura privind functionarea serviciului pe scoal
(Anexa 7), inclusa in Regulamentul intern. De asemenea in Regulamentul intern sunt precizari clare cu
privire la intrarea si iesirea elevilor in si din unitatea scolara si cu privire la deschiderea si incuierea
usilor. Asigurarea unui control eficient al intrarilor si iesirilor din scoala a beneficiat si de activitatea
celor doi paznici ai scolii : MIHAI MARES si DUMITRU MUNTEANU.

Prin adresa nr. 1945/2009, scoala a solicitat Primariei Onesti gratii la ferestrele de la parterul
salii de sport si gratii metalice la usile de acces (una in scoala si doua la sala de sport), care au fost
montate in regim de urgenta.

Pentru respectarea sistemelor si a procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI
prevazute de legislatia in vigoare au fost infiintate Comisia de securitate si sanatate in munca
(responsabil CORNELIU SBURLAN) si Comisia tehnicd de prevenire gi stingere a incendiilor
(responsabil GHEORGHE SBIRCEA). De asemenea Regulamentul intern contine prevederi clare
privind protectia muncii, igiena si securitatea.

Pentru cunoasterea de catre personalul scolii si de catre elevi a sistemelor si a procedurilor in
cazul unei situatii de criza (incendiu), prin protocolul initiat de inv. GABRIELA PIRJOL, incheiat cu
Detasamentul de Pompieri Onesti, la unitatea scolara s-au derulat, pe parcursul unei saptaméani, mai
multe activitati de invatare care au culminat cu simularea unei situatii de criza.

Activitati nerealizate

= elaborare de proceduri privind organizarea activitatii de protectie a muncii in laboratoarele de

chimie, fizica, biologie, AelL si sala de sport;

» elaborare de proceduri privind gestionarea situatiilor de criza (incendiu si cutremur).



b) baza materiala

Subdomeniul 1: Spatii scolare

1.1. Caracteristicile spatiilor scolare

Unitatea dispune de trei corpuri de cladire: corp cladire scoala, corp cladire sala de sport si corp
cladire gradinita. Cladirea scolii si cladirea salii de sport sunt amplasate pe un teren cu suprafata de
4940 de mp (curte+teren ocupat de cladiri) si sunt parte a domeniului public al municipiului Onesti.
Cladirea gradinitei este amplasata pe un teren cu suprafata de 1750 de mp (curte+teren ocupat de
cladire), de asemenea parte a domeniului public al municipiului Onesti.



Corp scoala

Corp sala de sport

Corp gradinita

Grup sanitar in cladire

nr. cabine pentru baieti=8
nr. cabine pentru prof.=2

nr. cabine pentru baieti=2
nr. cabine pentru prof.=1

An constructie 1960 1974
£ | Destinatie initiala invatdmant salé de sport gradinita
2 :E Destinatie actuala invatamant sala de sport gradinita
2 © | Numar de niveluri P+2 P+1 P+1
2 5 | Suprafata construita (total) 1000 mp 237,5mp 551,25 mp
£ O | Suprafata desfasurata (total) 2091 mp 637,5 mp 1102,5 mp
© S | Suprafata totala a salilor de clasa 1430 mp 237,5 mp 288 mp
8 £ | Suprafata totala a ferestrelor salilor de clasa | 496,32mp 126 mp
8 Suprafata unei sali de clasa min.58,5 mp; max. 61,75 mp 72 mp
In&ltimea util3 a slilor de clasa 3,50 m 7m 2,8m
Energie electrica da da da
Sistem de incalzire centrald termica proprie (gaz) | centrala termica proprie (gaz) | centrala termica proprie (gaz)
< Apa in cladire, din reteaua publica | in cladire, din reteaua publica | in cladire, din reteaua publica
’E Canalizare racord la reteaua publica racord la reteaua publica racord la reteaua publica
g nr. cabine pentru fete=8 nr. cabine pentru fete=2 nr. cabine pentru fete=8

nr. cabine pentru baieti=8
nr. cabine pentru prof.=1

Imprejmuiri da da da
in scoala n sala de sport in gradinita
:,h e 16 sali de clasa ¢ sala jocuri sportive si antrenament | e 4 sali de clasa, fiecare cu sala
o > e 3laboratoare (biologie, chimie, fizica), | e sald de spectacole anexa
=g f 2 2 . Do
e’ fiecare cu sala anexa e cabinet profesor de muzica * sala educatoarelor
o ® * Efg:ﬁﬁggilr‘ e sala de fitness e sala cabinet medical
L] ~ . i3 . ~ - g v .
xS . ) . . . e sala tenis de masa e birou coordonator gradinita si
o EQ ¢ birou director adjunct si consilier bi f . . administrator
5 3 educativ e cabinet profesori (cu vestiar, ninis
‘—g fr = e secretariat cabina dus si grup sanitar) e bucatarie
E 3 e sald arhiva e vestiar fete (cu cabina dus sigrup | ¢ spalatorie
@ )g o biblioteca cu sald anexa sanitar) o vestiar personal de intretinere
=5 ¢ sala cabinet medical e vestiar baieti (cu cabina dus si
‘% z e sala ,Corn silapte” grup
® e sala profesorilor e magazie
S ¢ sala depozit
e sala personal de intretinere

! Nu exist3 grup sanitar pentru persoane cu handicap; nu existd rampe pentru persoane cu handicap.
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Prin adresa nr. 213 din 23.02.2010 s-a solicitat Primariei municipiului Onesti repararea
acoperisului scolii, grav avariat in urmare zapezilor cazute si a temperaturilor scazute inregistrate in
lunile ianuarie si februarie 2010. Efectuarea lucrarilor de reparatie s-au finalizat pe 09.04.2010,
valoarea investitiei fiind de 16 040 lei (fara TVA).

Unitate de invatamant dispune de spatii adecvate procesului de invatamant si nu foloseste
spatiile scolare pentru activitati care nu au legatura cu procesul de invatamant in timpul programului
scolar. Elevii/prescolarii nu sunt inghesuiti in spatii improprii. Fiecare spatiu de invataméant are
dimensiuni adecvate efectivului de elevi (Ordinul MS nr. 1955 /18.10.1995, publicat in M.O. nr. 59 bis
din 22 martie 1996).

Numarul salilor de clasa disponibile este egal cu numarul colectivelor de elevi (clase/ grupe)
pentru fiecare schimb. Fiecare elev dispune de un loc stabil intr-o sala de clasa.

Spatiile scolare sunt bine intretinute, curate, asigurand un climat potrivit varstei elevilor. Nu
existd zone periculoase ori care nu pot fi supravegheate. lluminarea, incalzirea, curatenia, siguranta
utilizarii instalatiilor electrice, a celor sub presiune, a celor de incalzire, care utilizeaza gaze naturale
sau substante periculoase etc. este corespunzatoare.

Invatdmantul primar a functionat in intervalul orar 8° — 11%°, iar invatamantul gimnazial in
intervalul orar 11 -18%, asa incat pentru fiecare sala de clas&, intre schimburi, s-a asigurat cel putin
60 minute pentru curatenie si aerisire.

Scoala dispune de laboratoarele prevazute de legislatia in vigoare pentru invatamantul primar si
gimnazial. Tipul laboratoarelor pentru nivelul de invatamant din unitatea gcolard este conform
disciplinelor din planul de invatamant, reglementarile si normativelor in vigoare.

In anul scolar 2009-2010, s-a reusit renovarea si modernizarea laboratorului de biologie,
precum si dotarea acestuia cu mobilier nou. Finantarea investitiei a fost asigurata astfel:

e 10567 lei sponsorizare Raiffeisen BANK S.A, prin elaborarea unui proiect, inregistrat sub nr.

2017/02.12.2009, si incheierea unui contract de sponsorizare pe 07.12.2009;

e 2665,06 lei sponsorizare de la Consiliul reprezentativ al parintilor.

Total: 13232,06 lei
S-au executat urmatoarele lucrari de catre SC MIVATECH SRL Onesti:

- glet de ipsos pe tencuieli interioare driscuite de 3 mm grosime executat cu pasta de ipsos la

pereti si tavane;

- lucrari executate din placi de gips-carton, montat pe schelet metalic de sustinere;

- zugraveli la pereti si tavane;

- pardoseli din panouri de parchet laminat pentru trafic casnic pe suporturi elastice (folie

polimerica cu bule de aer);

- lambriuri la pereti executate in lamele din placaj furneruit

- montat jaluzele verticale
S-a comandat si s-a achizitionat: dulap depozitare preparate conservate, etajera, biblioteca, gazeta de
perete (SC DEN-VER SRL Onesti) , jaluzele verticale (SC DEMAVET FARM SRL Onesti), 32 buc.
scaune scolare (SC PROFI CHAIRS SA Caransebes), plachete usi (SC PRO EFECT SRL Onesti) tabla
magnetica+set pentru tabla (SC NEVO PROD SRL) .

In august 2010 s-a renovat laboratorul de chimie si anexa acestuia. Lucrérile au fost executate
de firma..., iar finantarea ( total ... lei) a fost asiguratd de SC NEVILA FASHION SRL Onesti, conform
contractului de sponsorizare incheiat pe ... si inregistrat sub nr. ...

1.2. Dotarea spatiilor de invatdmant

In fiecare sala de clasd pentru fnvatdmantul primar si gimnazial exista: pupitru individual cu
scaun (30 buc.) ori pupitru cu doua scaune (15 buc.), tabla (2 buc.), catedra (masa profesorului
+scaun), panouri, perdele, dulap pentru material didactic si dulap vestiar .

Apreciem initiativele prin care, cu sprijinul financiar al Comitetului de périn{i, doamna inv.
AURELIA SOCACI a dotat sala de clasa cu o tabla magnetica iar doamnele prof. EUGENIA PATRIU si
inv. LENUTA BITICA au amenajat in sala de clasad un dulap vestiar.

Caracteristic pentru fiecare sala de clasa din gradinita sunt paturile pliante (25 buc.) pentru
somnul de dupd-amiaza al prescolarilor, dimensionate la talia acestora care asigura o pozitie
fiziologica confortabila in timpul somnului si dotate cu cazarmamentul corespunzator dimensiunilor
paturilor.
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Aspecte care necesita o rezolvare imediata
Dotarea fiecarei sala de clasa cu:
= tabla magnetica;
= suport de prezentare plansa;
= suport de stocare planse/harii.

1.3. Accesibilitatea spatiilor de invatamant

Spatiile scolare sunt accesibile tuturor elevilor/prescolarilor, cu exceptia celor cu dizabilitaf;
fizice deoarece nu exista rampe, ori alte asemenea facilitati, pentru persoane cu handicap.

Prin semnalizarea lor corespunzatoare, localizarea spatiilor scolare este usoara. In anul scolar
2009-2010, au fost montate plachete pe usi, iar prin grija domnului prof. GHEORHE SBARCEA, a fost
montate sageti spre iesire in caz de situatie de urgenta (incendiu, cutremur etc.). Prin urmare, datorita
semnalizarii corespunzatoare, elevii ori vizitatorii scolii se pot orienta cu usurinta.

1.4. Utilizarea spatiilor de invatamant

Tn procesul didactic spatiilor scolare au fost utilizate conform destinatiei lor si planificarii
intocmite la nivelul organizatiei scolare. Intrarea la diverse ore si in diferite sali de clasa sau
laboratoare s-a facut in conformitate cu orarul scolii.

Subdomeniul 2: Spatii administrative

2.1. Caracteristicile spatiilor administrative

In cadrul unitatii de invatdmant existd urmétoarele spatii administrative:

- birou director;

- birou director adjunct si consilier educativ;

- secretariat;

- arhiva.

Prin executarea unor lucrari de constructie (sapa, parchet, decaparea peretilor si a tavanului,
varuirea lor), 0 magazie insalubra si total neprimitoare a fost transformata in birou pentru director.
Fostul birou al directorului si directorului adjunct a fost igienizat (decaparea pereti si tavan + varuire) si
transformat in birou director adjunct si consilier educativ. Finantarea investitiei a fost asigurata de
Consiliul reprezentativ al parintilor.

Dotarea spatiilor administrative (4 calculatoare conectate la internet, trei imprimante, doua
copiatoare si un fax) permite desfasurarea in conditii optime a activitatii scolii (informare, completarea
documentelor scolare, evidenta acestora, desfasurarea activitafilor financiar-contabile si de
administratie etc.). Prin efortul consilierului educativ (prof. pentru invatamantul primar IRINA ABAZA)
de a obiine o sponsorizare, la secretariat a fost montata o centrala telefonica care permite legatura
telefonica cu exteriorul, dar si o legatura telefonica interioara intre acestea. Un al cincilea calculator,
utilizat in spatiile administrative, este proprietatea personala a consilierului educativ.

Aspecte care necesita o rezolvare imediata

» infiintarea si amenajarea unui birou pentru Comisia de evaluare gi asigurare a calitatii;

* reamenajare birou coordonator gradinita si administrator.

Subdomeniul 3: Spatii auxiliare

3.1. Caracteristicile spatiilor auxiliare

In scoala existd urmatoarele spatii auxiliare:

- biblioteca cu sala anexa;

- cabinet medical;

- sala ,Corn si lapte”;

- grupuri sanitare (nr. cabine pentru fete=8 ; nr. cabine pentru baieti=8; nr. cabine pentru
prof.=2).
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in gradinita existd urmatoarele spatii auxiliare:

- cabinet medical;

- bucatarie;

- spalatorie;

- vestiare

Numarul de volume din biblioteca scolara este de 14427.

Cabinetul medical din scoala a fost renovat (sapa, parchet, decaparea peretilor si a tavanului,
varuirea lor, instant pentru apa calda). De asemenea a fost renovata sala ,Corn si lapte” (gresie,
decaparea pereti+tavanul si varuirea lor). Finantarea investitiei a fost asigurata de Consiliul
reprezentativ al parintilor.

3.2.Accesibilitatea spatiilor auxiliare

Elevii sau vizitatorii scolii se pot orienta cu usurinta, datoritd semnalizarii corespunzatoare, dar
nu exista rampe ori alte asemenea facilitati, pentru eventuali elevii cu dizabilitati fizice.

3.3.Utilizarea spatiilor auxiliare

Este conform destinatiei lor si planificarii intocmite la nivelul organizatiei scolare. Prin programul
de functionare s-a asigurat accesul tuturor elevilor si personalului scolii la biblioteca, la serviciul
secretariat si la serviciul de asistenta medicala.

Subdomeniul 4: Materialele si mijloacele de invatamant,auxiliare curriculare
4.1. Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare

Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt in conformitate cu planul de scolarizare
si cu oferta educationala. Auxiliarele curriculare, achizitionate la indicatia personalului didactic, cu
sprijinul financiar al parintilor, este adecvata planului-cadru si programelor scolare dar in dotarea cu
mijloace de invatamant, nu sunt respectate integral normativele de dotare minimala stabilite de
ministerul educatiei. Achizitii pentru material didactic nu a mai fost realizate de multa vreme.

Aspecte care necesita o rezolvare imediata:

= procurarea normativelor de dotare minimala si afisarea acestora la bibliotec3;

» fiecare catedra/ comisie metodica sa elaboreze un plan de masuri / strategie pentru

respectarea normativelor de dotare minimala.

4.2. Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare

poate fi caracterizata prin urmatorii indicatori:

- concordanta fondului bibliotecii scolare cu normativele prevazute de legislatia in vigoare;

- adecvarea fondului bibliotecii scolare la numarul de elevi si la nivelul de scolarizare;

- existenta, in biblioteca scolii a cate unui exemplar din fiecare manual aprobat, pentru fiecare
disciplina din planul de invatamant;

- existenta unei evidente clare a utilizarii fondului bibliotecii scolare ( numar de utilizari pentru
fiecare elev si pentru fiecare item utilizat);

- respectarea prevederilor Legii nr. 334/ 31 mai 2002, republicata, actualizata in 2006 (Legea
bibliotecilor).

4.3. Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare

Unitatea scolara dispune de un laborator Ael (o retea de 15 calculatoare conectate la internet)
care permite personalului didactic din unitatea scolara sa utilizeze tehnologia informatica si de
comunicare la toate disciplinele de invatamant din planul cadru. Documentele scot in evidenta ca de la
infiintarea laboratorului AeL, in fiecare an, a scazut numarul cadrelor didactice care realizeaza lecfii
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folosind laboratorul AeL. De asemenea pentru scopuri didactice prea pufin au fost utilizate
cele doua laptop-uri ale scolii.

Dotarea spatiilor administrative (4 calculatoare conectate la internet, trei imprimante, doua
copiatoare si un fax) permite desfasurarea in conditii bune a activitatii scolii (informare, completarea
documentelor scolare, evidenia acestora, desfasurarea activitatilor financiar-contabile si de
administratie etc.).

Aspecte care necesita o rezolvare imediata:

= cresterea numerica a disciplinelor care utilizeaza tehnologiile informatice si de comunicare,

precum si, in interiorul disciplinei, a numarului de ore in care sunt folosite tehnologiile
informatice si de comunicare;

= dotarea/ imbunatatirea/ actualizarea/ inlocuirea periodica a echipamentelor si programelor

informatice utilizate.

4.4. Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare

Elevii au acces la biblioteca scolara, conform programului stabilit, iar accesul personalului,in
interesul unitatii scolare, la: telefon, fax, copiator, computer cu scanner si imprimanta in anul scolar
2009-2010 nu a fost limitat.

Subdomeniul 5: Documente scolare

Documentele scolare utilizate in unitate in anul scolar 2009-2010 au fost: registrul matricol,
catalogul clasei; cataloagele la evaluarile nationale; cataloagele pentru examenele de corigente; foaia
matricola care se elibereaza numai la cerere; adeverinfa de studiu/adeverinfa de absolvire.
Achizitionarea documentelor scolare a fost facuta in conformitate cu normativele in vigoare si a fost
respectata legislatia in vigoare privind completarea, utilizarea si gestionarea documentelor scolare si a
actelor de studii.

Potrivit Regulamentului privind actele de studii si documentele scolare in invatamantul
preuniversitar , responsabilitatea intocmirii, modificarii, eliberarii si anularii documentelor scolare revine
directorului si secretarului-sef,secretarului unitatii de invatamant dar si dirigintelui precum si titularului
de discipling, in conditiile prevazute in regulament mentionat. In ceea ce priveste responsabilitatea
invatatorilor/dirigintilor si titularilor de disciplina s-a constatat unele abateri cum ar fi: stersaturi, razuiri,
acoperire cu pasta corectoare si prescurtari.

Aspecte care necesita o rezolvare imediata:

Elaborarea deciziilor pentru

= numirea comisiei pentru verificarea documentelor scolare si a ritmicitatii notarii;

= numirea responsabilului cu gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii i
documentelor scolare;

= numirea responsabilului cu gestionarea, pastrarea si completarea carnetelor de munca ale
personalului angajat;

= numirea responsabilul cu arhiva unitatii;

= numirea responsabilul cu sigiliul unitatii de invatamant.

C) resurse umane

Subdomeniul: Managementul personalului

1.1.Managementul personalului didactic si de conducere

in anul scolar 2009-2010 constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice si a
catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru s-a facut cu respectarea conditjilor prevazute de Legea
Invatamantului, precum si de Statutul personalului didactic. Au fost respectate Metodologia privind
miscarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar , aprobatd prin Ordinul nr.
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5885/10.11.2009 , Calendarul miscarii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5886/10.11.2009, dar si cerintele formulate de Inspectoratul Scolar
Instruirea si educarea prescolarilor si elevilor nostri a fost asigurata de:
58 cadre didactice (8 educatoare, 16 invatatoare, 34 profesori)
personal didactic calificat 100%
personal didactic titular Tn unitate 86%
personal didactic cu gradul didactic | sau Il 70%.

1.2.Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic

La Tnceputul anului scolar 2009-2010 unitatea de invatamant a dispus de: un post de secretar-
sef, un post de secretar un post de bibliotecar, sapte posturi de ingrijitori, un post muncitor de
intretinere si patru posturi de paznici, iar la gradinita un post de administrator, patru posturi de ingrijitori
si doua posturi de bucatari muncitori. Prin Hotararea nr. 79/15.10.2009 a Consiliului Local Onesti, in
anul scolar 2009-2010 numarul de posturi se modifica si ca urmare unitatea scolara este nevoita sa
faca restructurari: doua posturi de paznici, un muncitor de intretinere si un post de ingrijitor.

S-a asigurat transparenta totala a procedurilor de management a resurselor umane si au fost
respectate procedurile de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne.

DOMENIUL: EFICACITATE EDUCATIONALA

a)continutul programelor de studiu

Subdomeniul 1: Oferta educationala

Oferta educationala, discutata si aprobata in Consiliul profesoral, a fost stabilita pe baza
urmatoarelor planuri-cadru:

» Planului-cadru de invatdmant pentru clasele | si a Ill-a , aprobate Ordinul nr.4686/ 05.

08.2003

» Planurile-cadru de invatadmant pentru clasele a lll-a si a IV-a, 5198/01.11.2004

» Planului-cadru de invatamant pentru clasele V-Vl aprobate Ordinul nr. 3638/11.04.2001
Schemele orare ale claselor cuprind Th mod obligatoriu cel putin o ora de Optional, stabilita in urma
procesului de consultare a elevilor si parintilor.

Subdomeniul 2: Curriculum

2.1. Proiectarea curriculumului
Caracteristicile dominante ale proiectarii curriculumului, rezultate din analiza documentelor sau
din asistenta directa la activitati, la toate disciplinele de studiu au fost:
= utilizarea curriculumului national aprobat de Ministerul Educatiei ;
= stabilirea orarului / programului de studiu al elevilor in conformitate cu cerintele igienice si
pedagogice;
= existenta planificarilor corespunzatoare a continuturilor invatarii pentru toate disciplinele din
curriculum;
= proiectarea unitatilor de invatare care promoveaza si incurajeaza centrarea pe elev.
Aspecte care necesita o rezolvare imediata:
= elaborarea strategiei de dezvoltare-proiectare a curriculum-ului la decizia scolii
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2.2. Realizarea curriculum-ului

a Insemnat pentru fiecare catedra si comisie metodica, dar si pentru fiecare cadru didactic, o suma de
activitati si actiuni care au vizat:
= respectarea orarului proiectat;
= utilizarea auxiliarelor curriculare, echipamentelor si materialelor de studiu;
= utilizarea manualelor scolare aprobate Ministerul Educatiei;
= corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare;
= adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei scolare
si la motivatia fiecarui elev.
= utilizarea autoevaluarii elevilor, a evaluarii formative si a feedback-ului pentru optimizarea
procesului de invatare;
= realizarea, conform prevederilor legale in vigoare, a programelor de educatie diferentiata
(pentru copiii cu cerinte educative speciale — provenind din grupuri defavorizate social sau
predispuse la abandon scolar, pentru copii supradotati etc)
» informarea regulatd a elevilor si / sau a parintilor acestora privind progresul realizat si
rezultatele scolare.

b)rezultatele invatarii

Subdomeniul 1. Performantele scolare
1.1.Evaluarea rezultatelor scolare

Activitatea desfasurata de comisiile metodice si de catedre a urmarit cu precadere urmatoarele
obiective ale evaluarii rezultatelor scolare:
= planificarea activitatilor de evaluare ( initiale, curente, finale) la nivelul catedrei /comisiei
metodice;
= realizarea activitatilor de evaluare pe baza standardelor nationale in vigoare;
= inregistrarea activitatilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare;
= aplicarea sistemului de notare prevazut de legislatia in vigoare pentru invatamantul primar gi
gimnazial;
= existenta unor criterii clare cunoscute de catre profesori, elevi si parintii acestora privind
succesul scolar si recompensarea rezultatelor scolare deosebite, precum si privind
insuccesul scolar si consecintele acestuia.
= realizarea raportarilor solicitate de institutiile abilitate prin lege (din cadrul sistemului de
invatamant si din afara acestuia).
Aspecte care necesita o rezolvare imediata:
= urmarirea traiectului scolar si profesional ulterior cel putin pentru un esantion reprezentativ
din randul fiecarei promotii de absolventj;
» urmarirea evolutiei performantelor scolare utilizadnd sistemul national de indicatori privind
educatia.

Rezultatele invatarii sunt pe masura
muncii depuse de intregul corp profesoral 2%
si se reflecta Tn urmatorii indicatori:

Situatia la invatatura la sfarsitul anului

scolar 2009-2010 (iunie 2010)
o efectiv elevi la sfarsitul anului scolar:
822

O satisfacator (5-6,99 )
B bine (7-8,99)
O foarte bine (9-10)

e promovati: 819
e procent de promovare: 99% , din

care, promovati pe calificative/medii: e
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15 cu S/5-6,99 (2%); 203 cu B/7-8,99 (25%) si 601 cu FB/ 9-10 (73%)
e media generala a celor 445 elevi la clasele V-VIII: 9,10

Promotia de absolventi 2009-2010

e 98 de elevi inscrisi la clasa a
Vlll-a si toti atatia absolvent;;

¢ media de absolvire: 9,17
(sintetizeaza matematic
rezultatele la invatatura a celor
98 de absolventi pe 4 ani de
studiu);

o media la tezele cu subiect unic:
8,32;

e media la evaluarea nationala:
8,71.

e media de admitere
8,84

la licee:

Elevii claselor a IV-a au fost testati la
limba roména si la matematica in
conditi de exigentda maxima. De
asemenea au fost efectuate
numeroase asistente la activitati in
conditii de lucru normale (asistente
neanuntate) sau in conditii deosebite
(lectii demonstrative, special pregatite
pentru activitdtile organizate de

9,2 1

L
8,8 -/_
8,6 -/_
W
8,2 -/_
8 _/
7,8
media de media la media la media de
absolvire tezele cu evaluarea  admitere la
subiect unic nationala licee
Nr. de elevi
Romana Matematica | Media testati
BOLOCAN 9,26 7,69 8,48 25
CIOTLOS 8,06 6,52 7,29 21
MORARU 8,66 6,85 7,76 22
ZBANT 8,48 6,32 7,40 17
TOTAL 85

comisia metodica). Analiza efectuata a scos in evidenta elevi bine pregatiti de Tnvatatori talentati, cu o
foarte buna pregatire metodica, la care se adauga indelugata experienta a fiecaruia, munca, pasiunea,
daruirea si perseverenta zilnica. Doamnele
invatatoare : MIHAELA BOLOCAN, EUGENIIA CIOTLOS, STELUTA MORARU si ECATERINA ZBANT

merita toate felicitarile.

10,00

9,00 V]
8,001 | =
7,00 ama =
6,001 o o = e
5001 e =

’ 1 || W
4.00 / Man '

! / I:I.l l:l
3,00 . e Ps: o .
2001 e u

' /- l.l
1,00 || "

-.-
0,00
BOLOCAN CIOTLOS MORARU ZBANT

@0 Roméana
B Matematica
Media
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Subdomeniul 2: Performantele extrascolare

2.1. Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si extra-scolare)

Consilierul cu proiecte si programe educative, prof. pentru inviamintul primar IRINA ABAZA,

invatatorii si dirigintii au avut in vedere:

= planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilor si a altor membri ai comunitatji;

= popularizarea activitatilor extracurriculare in randul personalului scolii, al elevilor, al parintilor
si al altor purtatori de interese relevantj;

» inregistrarea rezultatelor la activitatile extracurriculare prezente in oferta scolii, inclusiv a
impactului acestor activitati asupra grupurilor-{inta.

Din multitudinea de proiecte educative, le nominalizam pe cele mai importaante:

Let's have a meal together - meetings around European table" (Sa mancam impreuna -
intalniri la masa europeana), un proiect Comenius de mare succes, in parteneriat cu scoli din
Polonia, Anglia, Bulgaria, Franta, Italia, Lituania, Suedia si Turcia. Coordonatorul
proiectului: prof. CRISTINA CHIRCULESCU. Proiectul este realizat cu sprijinul financiar al
Comisiei Europene in cadrul Programului Sectorial Comenius, prima componenta a
Programului de invatare pe tot Parcursul Vietii. Finantare: 22.000€

Campionatul national ,,Cupa Onesti”’, realizat in parteneriat cu Clubul Elevilor. Coordonator
de proiect: prof. CORNELIU SBURLAN. Este prevazut in CALENDARUL NATIONAL AL
ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE al M.E.C.T.S, an scolar 2009-2010, sectiunea ACTIVITATI
SPORTIV TURISTICE (pg.14, poz.9). Proiectul este realizat cu sprijinul financiar al Ministerul
Educatiei. Finantare: 2800 lei

"GYMNASIUM", concurs interjudetean de interpretare artistica. Proiect inscris in Calendarul
activitatilor educative extrascolare interjudetene si regionale, 2010, aprobat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Autofinantare. Coordonator de proiect: prof.
IULIAN MUNTEANU.

Festivalul national de origami "COCORUL".Coordonatori de proiect: inv. MONICA RUSU;
inv. MIHAELA MELINTE. Autofinantare.

Proiectul educativ ,,Scoala nr. 1 Onesti 1865-2010”-PROGRAM ANIVERSAR, 28 MAI 2010.
intemeiata in 1865, ca efect imediat al Legii Instructiunii Publice, scoala isi incepe activitatea
la 19 septembrie sub conducerea invatatorului George Braila. Lungul drum parcurs, aproape
un veac si jumatate, a fost marcat printr-un binemeritat moment aniversar, o adevarata
sarbatoare, cu puternice efecte educative si mari emotii in randul colectivului didactic din
trecut si prezent, al absolventilor, al elevilor si parintilor, dar si al unor marcante
personalitati si distingsi oameni de afaceri din comunitate. Coordonatorii proiectului:
directorul, prof. DAN ZAHARIA, si directorul adjunct, prof. MARIA ORINDARU. Pentru
finantarea proiectului au fost incheiate 15 contracte de sponsorizare in valoare de 11 180 lei.

Performantele extra scolare se reflecta si in rezultatele foarte bune la olimpiadele scolare din

anul scolar 2009-2010: 96 de premii si mentiuni la concursurile scolare, etapele: judetene,
zonale si nationale.

Performantele olimpice ale elevilor se datoreaza profesorilor: LENUTA BASOC; GABI

IANCU; DOINA COMANESC}J; CRISTINA AIVANESEI; OANA BUHOSU; ION NEGOITA; MARIA
ORINDARU; GHEORGHE SBIRCEA,CORNELIU SBURLAN.

Desigur, performantele elevilor nu sunt posibile fara o pregatire solida a acestora in clasele I-1V,

pregatire realizata cu succes de catre doamnele invatatoare.
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c) activitatea metodica

Potrivit organigramei (Anexa 7), in anul scolar 2009-2010 in unitatea scolara au functionat
urmatoarele 11 catedre si comisii metodice, hotarate de Consiliul profesoral in sedinta din 28.09.2009
(consemnata in registrul de procese-verbale ale acestuia) si constituite prin decizii emise de director:

NN

10
11.

Comisia metodica a educatoarelor (8 membri);

Comisia metodica a invatatoarelor de clasa | (4 membri);
Comisia metodica a invatatoarelor de clasa a Il-a (4 membiri);
Comisia metodica a invatatoarelor de clasa a lll-a (4 membri);
Comisia metodica a invatatoarelor de clasa a IV-a (4 membri);
Catedra de limba romana (5 membri);

Catedra de limbi straine (5 membri);

Catedra de matematica (5 membri);

Catedra de stiinte (6 membri);

Catedra de stiinte socio-umane (9 membri);

Catedra de educatie fizica si sport (4 membri);

Activitatea acestora, coordonata de directorul adjunct, prof. MARIA ORINDARU, a avut in
vedere urmatoarele aspecte ale procesului de instruire, educare si formare de competente:

elaborarea programelor de activitati semestriale si anuale;

consilierea cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

elaborarea instrumentele de evaluare si notare;

analiza periodic a a performantele scolare ale elevilor;

monitorizarea parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor

organizarea si desfasurarea recapitularilor finale;

organizarea activitatilor de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri
scolare de catre seful de catedra/comisie metodica;

stabilirea atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

evaluarea colegiala a activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si
propunerea catre consiliului de administratie a calificativele anuale ale acestora, in
baza unui raport bine documentat;

organizarea de activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

elaborarea rapoartelor semestriale si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice si prezentarea acestora in Consiliul profesoral;
implementarea si ameliorarea standardele de calitate specifice.

De asemenea prin hotararea Consiliul profesoral din 28.09.2009 (consemnata in registrul de
procese-verbale ale acestuia) si prin decizii emise de director in anul scolar 2009-2010 in unitatea
scolara au functionat: Comisia dirigintilor (17 membri) si Comisia invatatorilor (16 membri). Activitatea
acestora a fost coordonata de consilierul pentru proiecte educative, profesor pentru invataméantul
primar IRINA ABAZA

Activitate nerealizata de sefii de catedre si comisii metodice si care necesita o rezolvare

imediata:

» efectuarea de asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu
precadere la stagiari si la cadrele didactice nou-venite in unitatea de invatamant.
Raportul de activitate al fiecarei catedre si comisii metodice este parte integranta a prezentului
document (Anexele 8
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La nivelul unitatii de Tnvatamant au fost constituite si alte comisii de lucru, care se organizeaza
si functioneaza potrivit unor legi, hotarari de guvern, ordonante de urgenta, ordine emise de ministrii
sau decizii ale inspectorului scolar general si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4925/2005
(Anexa)

Activitate nerealizata, care necesita o rezolvare imediata:
= functionarea Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitatii
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