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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art. 2 din Regulamentul-cadru
de organizare si funcgionare a unitagilor de invagamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS
nr. 5079/31.08.2016, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 720 din 19 septembrie 2016,
modificat si completat prin Ordinul MEN 3027/08.01.2018.
si in temeiul art. 261 (1) din Codul muncii (Legea nr. 53 din 24.01.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare).

(2) Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea scolii, in
conformitate cu:

- Legea nr. 1/2011 (Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare);

- Codul muncii (Legea nr. 53 din 24.01.2003, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Regulamentul-cadru de organizare si funcgionare a unitgrilor de Tnvagamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016, publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 720 din
19 septembrie 2016, modificat si completat prin Ordinul MEN 3027/08.01.2018.

(3) Prevederile prezentului regulament se refera la:

- drepturi si obligatii ale directorului / directorului adjunct/coordonatorului pentru proiecte si
programe scolare si extragcolare;

- functii, competente, drepturi si obligatii ale personalului didactic, personalului didactic
auxiliar si ale personalului nedidactic

- atributii ale personalului didactic si ale elevului de serviciu pe scoala;

- criterii de constituire a claselor;

- sanctiuni pentru abateri disciplinare savarsite de elevi ;

- recompense si procedura acordarii de recompense pentru elevi, personal didactic de predare
personal didactic auxiliar si personalul nedidactic;

- functionarea consiliului elevilor;

- premierea elevilor;

- transferul elevilor;

- reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul unitatii;

- reguli privind inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitatii;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor ;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile (pentru personalul nedidactic);

- reguli referitoare la procedura disciplinara (pentru personalul nedidactic);

- modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, specifice pentru personalul
nedidactic.

Art. 2. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar,
in cumul sau cu norma incompletd, persoanelor detasate in unitate, precum si personalului
angajat pentru prestarea de servicii scolii.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica sau completa ulterior, ori de cate
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie, dupa dezbaterea
in consiliul profesoral, la care participa personal didactic auxiliar, personal nedidactic, reprezentanti ai
périntilor si dupa aprobarea modificarilor in Consiliul de administratie. Modificarile sau completarile
ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.



Art. 5. Consilierul educativ va coordona prelucrarea Regulamentului de catre toti
invatatorii si profesorii diriginti la clase, tuturor elevilor si parintilor acestora, sub semnatura.
Un exemplar din Regulament va exista la biblioteca scolii putand fi consultat de orice angajat
al scolii, de catre elevi si de catre parinti.

CAPITOLUL 11
PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 6. Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare, ale personalului
didactic auxiliar si ale personalului didactic auxiliar sunt cele prevazute de legislatia si actele
normative in vigoare, cele din contractul individual de muncd, din fisa postului si
Regulamentul intern

Art. 7. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au
obligatia sd cunoasca si sa respecte legislatia si actele normative din domeniul invatdmantului.
Necunoasterea prevederilor legislative si actelor normative nu poate fi invocatd pentru
absolvirea de responsabilitate.

Art. 6. La serviciu este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta Sub
influenta alcoolului. In unitatile de invdtamant fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei n vigoare.

Art. 7. Se interzice introducerea in cadrul scolii si difuzarea de tiparituri, materiale
publicitare etc. precum si comercializarea de produse Sau organizarea de reuniuni pentru
promovarea acestora sau orice alte activitati care nu au legdtura cu specificul si interesele
scolii.

Art.8. Tn cazul in care un salariat al scolii nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective.
Neanuntarea in prealabil a absentei se considera abatere disciplinara.

Art. 9. Personalul didactic care nu desfasoara una sau mai multe ore/activitati din lipsa
intregului colectiv de elevi au obligatia de anunta dirigintele, directorul/ directorul adjunct si
de a ramane in scoala pe toatd durata programului lor.

Art. 10. Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire in cadrul
scolii cu elevi din afara scolii sau din interior, altele decat cele aferente sarcinilor de serviciu.
Este interzisa utilizarea in interes personal a materialelor didactice aflate in dotarea scolii.
Materialele didactice si echipamentele din dotare (calculatoare, copiatoare, aparaturd audio
etc.) se utilizeaza numai Tn procesul instructiv-educativ sau in interesul scolii. De asemenea,
personalul angajat are dreptul de a utiliza toate echipamentelor din dotare pentru propria
perfectionare, cu exceptia consumabilelor necesare.

Art. 11. Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor

medicale si de la parinti intr-un dosar care va putea fi consultat de catre directori, profesorii
clasei si parinti.



Art. 12. Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu
grupuri de elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente
speciale care trebuie comunicate si aprobate de directorul scolii.

Art. 13. Pentru a asigura disciplina muncii 1n institutie, personalul are obligatia:

- sa respecte programul de lucru;

- sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

- in caz de concediu medical va anunta institutia din prima zi privind perioada de
concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical.

Art. 14. Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii au dreptul la invoire.
Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitatd. Directorul decide daca
aproba sau nu invoirea. Invoirea poate fi aprobati numai daca solicitantul asigurd suplinirea
sa cu o persoana de aceeasi specialitate/calificare si devine posibila numai dupa comunicarea
aprobarii. Absenta de la serviciu, fard cerere de Invoire aprobatd sau fara concediu medical,
este abatere disciplinara grava.

Art. 15. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si
parintii acestora principiile colaborarii eficiente, ale corectitudinii si ale respectului reciproc,
de a manifesta deschidere pentru comunicarea bilaterala. Este interzis oricarui cadru didactic
sa adreseze cuvinte jignitoare sau umilitoare elevilor, sa recurga la agresiuni fizice sau la
gesturi care sa afecteze relatia profesor — elev.

Art. 16. Intreg personalul unititii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea
astfel incat sa fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii n
invatamantul preuniversitar.

Art. 17. Cadrele didactice au obligatia sd-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale

Art. 18. (1) Personalului didactic nu ii sunt permise urmatoarele:

a) sa faca din nationalitatea, religia, starea sociala sau familiald a elevilor, a colegilor
sau a parintilor, obiect de jignire sau de insulta.

b) sa faca schimbari in orar, fara acordul directorului;

C) sa comenteze activitatea profesionala si viata privata a colegilor, in afara cadrului
oficial oferit de legislatie, respectiv consiliul profesoral, consiliul de administratie, comisia de
disciplind, conducerea scolii, sedintele de catedra;

d) sa conditioneze evaluarea elevului sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti, respectiv reprezentantii legali ai
acestora

e) sa desfasoare actiuni care sa conduca la stirbirea prestigiului scolii.

(2) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala Nr.1 trebuie sa aiba o tinuta morala si

vestimentard demna, in concordanta cu valorile educationale pe care trebuie sa le transmita si
sa nu sufere de afectiuni de natura sa afecteze relatiile cu elevii sau cu parintii.



CAPITOLUL 111
ELEVII

Art. 19. Prevederile din Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a
unitarilor de Tnvagamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016,
publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 720 din 19 septembrie 2016, modificat si completat
prin  Ordinul MEN nr. 3027/08.01.2018 privind dobandirea si exercitarea calitatii de elev,
drepturile, ndatoririle, recompensarea, sanctiunile aplicate elevilor, transferul lor si incetarea
calitatii de elev se completeaza cu urmatoarele:

(1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoald se face cu 10
minute Tnainte de Tnceperea primei ore, numai sub supravegherea invatatorului sau a
profesorului de serviciu.

(2) Parintele - tutorele legal al acestuia poate solicita invoirea copilului. Cererile
(anexa 4) se prezinta personal de catre parinte profesorului diriginte, care le va pastra la
dosarul cu adeverintele medicale. In situatii neprevizute, profesorul diriginte va completa un
bilet de invoire (anexa 5) pe care elevul il va preda portarului la iesirea din incinta scolii.
Portarul o va preda ulterior dirigintelui pentru a fi pastrat la dosar.

(3) Cu exceptia situatiilor de participare la diverse activitati cu specific scolar
(olimpiade, concursuri, festivaluri etc.), nu este permisa invoirea elevilor sau scoaterea
elevilor de la ore/activitati didactice. In situatiile de exceptie, invoirea se realizeaza de citre
director, la solicitarea profesorilor care indruma elevii respectivi.

(4) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd atit in scoala, cat si Tn mediul virtual,
ceea ce presupune respectarea colegilor din clasd/scoald, a cadrelor didactice, a personalului
auxiliar si a personalului nedidactic prin limbaj, gesturi, comportament, atitudine, astfel incat
sa nu lezeze imaginea publica a acestora. Elevul care nu are un comportament civilizat se
sanctioneazd, In functie de gravitatea situatiei, dupa cum urmeaza:

- observatie individuala si consemnarea in caietul de observatii al clasei;
- mustrare scrisa.
Fiecare sanctiune poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare.

(5) Elevii trebuie sd aiba o tinuta decenta, atat in scoald, cat si in afara ei. Elevii au
obligatia sd poarte uniforma scolii la scoald si 1n activitatile festive in care reprezinta scoala,
organizate In alte locatii. Uniforma se compune din: vestd rosie, cdmasd alba; cravatd sau
papion (acesta se va purta numai la activitatile festive), potrivit imaginilor de mai jos.
Dirigintele care constata ca un elev al clasei, In mod nejustificat, nu poartd uniforma scolara,
are obligatia sa sesizeze in scris parintele/tutorele legal al acestuia si sa-i solicite acestuia
masuri prin care sd determine elevul sa vind la scoalda imbracat in uniforma unitdtii de
invatamant.



(6) Este interzis elevilor sd-si vopseasca parul, sa-si faca tatuaje sau piercinguri. La
scoald este interzis elevilor sd poarte: tricouri, maiouri, bluze cu bretele, bluze scurte si
decolteuri adanci, pantaloni mulati, pantaloni scurti pentru baieti si fete, papuci de plaja, exces
de bijuterii, machiaj strident.

(7) In timpul programului scolar, al examenelor si al concursurilor este interzisi
utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata programului scolar fiecare elev isi
depune telefonul si alte mijloace de inregistrare audio/video in locul special amenajat in sala
de clasa, setat astfel incat si nu deranjeze procesul educativ. In situatia in care unele ore se
desfdsoara in altad locatie decat sala de clasa, elevul de serviciu pe clasd (sau elevul desemnat
de diriginte) incuie dulapul in care se afla telefoanele si pastreaza cheia pana la sfarsitul
programului scolar.

Elevul care la inceputul orelor de curs nu a depus telefonul in locul special amenajat in
sala de clasd se sanctioneazd cu mustrare scrisd, insotitd de scaderea notei la purtare cu doud
puncte.

(8) Este interzis elevilor sa fotografieze si/sau sa posteze Tn mediul virtual imagini in
care apar alti elevi sau profesori.

(9) Elevul care, in timpul activitatilor scolare de orice fel, desfasurate sub indrumarea
unui cadru didactic/cadre didactice, fara acord explicit din partea cadrului didactic foloseste
telefonul mobil sau face inregistrari video-audio cu orice tip de gadget, va fi sanctionat cu
mustrare scrisa, nsofitd de scaderea notei la purtare cu patru puncte. Nota se valideaza de
catre consiliul profesoral, in urma unui referat intocmit de catre cadrul didactic care a facut
constatarea.

(10) La scoala elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-lI prezinte
pentru consemnarea situatiei scolare sau pentru identificare.

(11) Pentru pregatirea olimpiadelor/concursurilor scolare elevii de gimnaziu sunt
scutiti de prezenta la scoala, dupa cum urmeaza:

- doua zile pentru pregatirea olimpiadelor/concursurilor scolare, faza judeteana,

- cinci zile pentru pregatirea olimpiadelor/concursurilor scolare, faza nationala.

Invoirea se aproba de citre director, la propunerea profesorului coordonator

Art. 20. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face astfel:

(1) Clasele pregititoare si clasele I-1V
- Elevului care in catalogul scolar are toate calificativele de ,,foarte bine” 1 se acorda

PREMIUL I.



- PREMIUL al ll-lea se acorda elevului care in catalogul scolar are un calificativ de
,,bine” si restul calificativelor semestriale de ,,foarte bine”.

- PREMIUL al lll-lea se acorda elevului se acorda elevului care in catalogul scolar are
doua calificative de ,,bine” si restul calificativelor semestriale de ,,foarte bine”.

- MENTIUNE se acorda elevului care in catalogul scolar are trei calificative de ,,bine”
si restul calificativelor semestriale sunt de ,,foarte bine”.

Elevii care au acelasi numar de calificative semestriale de ,,foarte bine” si acelasi numar de
calificative semestriale de ,,bine” primesc acelasi premiu.

(2) La clasele pregititoare si clasele I-IV se acordi DIPLOMA elevului care
indeplineste cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) s-a distins prin rezultatele la invatatura si purtare pe parcursul anului scolar (are
cel mult trei calificative semestriale de bine, iar restul calificativelor de foarte
bine)

b) s-adistins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) a obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local ori judetean;

d) s-aremarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,

e) aavut lanivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Fiecare elev, care are calificativul la purtare pe fiecare semestru "foarte bine" si nu

este declarat corigent, va primi aceasti DIPLOMA.

Festivitatea de incheiere a anului scolar si de acordare a diplomelor este organizata de
catre invatatorul clasei si poate fi Insotitd de un mic spectacol artistic sustinut de elevii clasei.

(3) Absolventii invatamantului primar (elevii claselor a 1VV-a) sunt premiati:

a) pentru performanta obtinutd la faza judeteana a olimpiadelor scolare ("Micii
olimpici la limba si literatura romana" sau "Micii olimpici la matematica"); in aceasta situatie
elevii sunt premiati cu:

1) DIPLOMA DE EXCELENTA DE CINCI STELE pentru cele mai bune rezultate

obtinute la nivelul judetului (premiul I)

2) DIPLOMA DE EXCELENTA DE TREI STELE pentru rezultate foarte bune
obtinute la nivelul judetului (premiul II)

3) DIPLOMA DE EXCELENTA SIMPLA pentru rezultate bune obtinute la nivelul
judetului (premiul IT)

b) pentru rezultate de exceptie obtinute la invataturd si la Evaluarea nationald a
competentelor fundamentale dobdndite in ciclul primar la finalul clasei a IV-a; in aceasta
situatie li se acorda:

1) titlul "ELEV DE NOTA 10 si DIPLOMA DE MERIT" pentru rezolvarea corecta a

testului de limba romana si a testului de matematica

2) "DIPLOMA DE MERIT" pentru rezolvarea corectd a unuia dintre cele doua teste
(testul de limba roména sau testul de matematica).

Festivitatea de premiere a elevilor claselor a 1V-a este organizata de catre directorul

scolii si se face simultan cu premierea elevilor claselor V-VIII.

(4) Clasele V-VI11

Premierea elevilor claselor V-VIII include: A) premierea pe clase si B) premierea la
nivelul scolii. Festivitatea de premiere a elevilor claselor V-VIII este organizatd de catre
directorul scolii

A. Premierea pe clase

1. Se acorda PREMIUL (1, al Il-lea sau al 11l-lea) elevilor care au media anuala 10 la
purtare si au obtinut primele 3 medii generale pe clasd, cu conditia ca acestea sa nu fie mai
mici de 9,00; pentru media anuala 10 la purtare si urmatoarele 3 medii se acorda

MENTIUNE.




2. Se acordi DIPLOMA elevului care indeplineste cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

a) s-a distins prin rezultatele la invatatura si purtare pe parcursul anului scolar (are

media anuala 10 la purtare, nu a primit MENTIUNE si are media generalad cel
putin 9,00)*

b) s-adistins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) a obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati

extragcolare desfasurate si organizate la nivel local ori judetean;
d) s-aremarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
e) aavut lanivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
B. Premierea la nivelul scolii
1. Elevii claselor V-VIII sunt premiati pentru performanta obtinuta la etapa/faza
nationald a olimpiadelor sau concursurilor scolare prevazute in calendarul Ministerului
Educatiei Nationale); n aceasta situatie elevii li se acorda titlul:
4) JUNIOR IN PERFORMANTA IN GRAD DE MARESAL pentru cele mai bune
rezultate obtinute de elevii din invatamantul gimnazial de la Scoala Gimnaziala
Nr.1 Onesti

5) JUNIOR iIN PERFORMANTA IN GRAD DE OFITER pentru rezultate foarte
bune obtinute de elevii din invatamantul gimnazial de la Scoala Gimnaziala Nr.1
Onesti

6) JUNIOR IN PERFORMANTA IN GRAD DE CAVALER pentru rezultate bune

obtinute de elevii din invatamantul gimnazial de la Scoala Gimnaziald Nr.1 Onesti

7) DIPLOMA DE MERIT pentru reprezentarea scolii unitatii de invatamant la etapa

nationala a concursurilor si olimpiadelor scolare.

2. Absolventii invitimantului gimnazial (elevii claselor a VIII-a) sunt premiati:
pentru rezultate de exceptie obtinute la invataturd cuantificate in media de absolvire a
gimnaziului; Tn aceastd situatie li se acorda:

3) titlul "SEF DE PROMOTIE" si "DIPLOMA DE EXCELENTA" pentru rezultate

de exceptie la invatatura si pentru media 10 de absolvire a claselor V-VIII,
4) DIPLOMA DE MERIT pentru rezultate de exceptie la invatatura si pentru media
cel putin 9,90 de absolvire a claselor V-VIII;

3. Elevii claselor pregatitoare si I-VI1II care, prin efortul propriu si al parintilor, fara
sprijinul personalului didactic din unitatea scoala, participa la concursuri, festivaluri,
expozitii sau la alte activitati extrascolare nationale sau internationale si care se remarcd prin
rezultat deosebit sunt premiati la nivelul scolii cu diploma STEAUA SCOLII

Nota. Elevii care au situatia scolara identica sau rezultate identice ori echivalente
primesc acelasi premiu/titlu/diploma.

CAPITOLUL IV
PARINTII

Art. 20. (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de Invatamant, organizarea optiunilor
acestora cu efect educational, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii, cat
si unitatea de invatamant sunt obiective majore.

(2) Componenta, alegerea si atributiile comitetului de parinti al clasei, respectiv
consiliului reprezentativ al paringilor din unitatea de Tnvatdmant sunt cele prevazute de

! In aceasta situatic DIPLOMA se completeazi cu urmitorul text: pentru "rezultate obtinute la invatdturd
(media generala ...) si pentru purtare foarte buna in anul scolar ..."
E



Regulamentul scolar si de Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului
reprezentativ al parintilor, dezbatut si aprobat in Adunarea generala a parintilor.

(3) Regulamentul privind organizarea §i functionarea Consiliului reprezentativ al
parintilor, dezbatut si aprobat in Adunarea generala a parintilor face parte integrantd din
prezentul Regulament.

CAPITOLULYV 5
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN SCOALA

Art. 21. Organizarea activitatii in scoald presupune gruparea adecvati a resurselor
umane disponibile pentru realizarea obiectivelor scolii stabilite prin legi si acte normative.
Organizarea activitafii in scoald asigurd punerea in practicd a obiectivelor scolii, prin
stabilirea celei mai potrivite configuratii a unitatii de Tnvatamant (organigrama), cu scopul
utilizarii optime a resurselor umane (prescolari, elevi, personal didactic, didactic auxiliar i
nedidactic), a resurselor financiare, printr-o buna relatie cu parintii si o buna colaborare cu
autoritatile locale si prin realizarea de parteneriate.

Art.22. Organigrama Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti, intocmita anual de catre director
pe baza prevederilor legilor specifice Invatamantului §i a actelor normative, este supusa
dezbaterii in Consiliul Profesoral si aprobarii in Consiliul de administratie.

Art.23. Potrivit legii, conducerea executivd a Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti este
asigurata de director. Directorul este ajutat in activitatea sa de directorul adjunct, consilierul
pentru proiecte i programe educative si coordonatorii de gradinite.

Art.24. Potrivit legilor si actelor normative in vigoare, la Scoala Gimnaziald Nr.1
Onestii se organizeaza si functioneaza:

- consiliul profesoral;

- consiliul de administratie;

- comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

- catedrele/comisiile metodice;

- comisii de lucru cu caracter permanent sau temporar;

- consiliul claser;

- consiliul elevilor;

- comitetul de parinti al fiecarei clase;

- consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti;

- compartimentul financiar cotabil;

- compartimentul secretariat;

- compartimentul administrativ;

- biblioteca.

Art.25. De organizarea si functionarea Tn conformitate cu prevederile legale a
consiliilor, comisiilor si serviciilor mentionate la art. 24 este direct raspunzator directorul.

Art. 26. Activitatile didactice se desfasoara pe baza de orar in doud schimburi:
— clasele P si I-1V schimbul 1, in intervalul orar 8°°-11%;
- clasele VV-VI1I schimbul 11, in intervalul orar 12%°-18%.

Art.27. Programul de functionare al serviciului secretariat, al administratorului si
bibliotecii se propune de director si se aproba prin hotararea Consiliului de administratie.



Programul de lucru al personalului nedidactic se propune lunar de administrator si aproba de
director.

Art.28. Intrarea elevilor si iesirea elevilor in scoald se face dupa cum urmeaza:

- elevii claselor I-IV intrd in scoald cu 10 minute inainte de inceperea primei ore,
numai sub supravegherea invatatorului de serviciu de la parter, ajutat de ingrijitoarea de la
parter; intrarea se face prin usa dinspre terenul de sport;

- elevii claselor I-1V ies din scoala dupa sfarsitul ultimei ore din orar; ei vor fi insotiti
pana la iesire de invatatorul clasei; iesirea se face pe usa dinspre strada Rosetti.

- elevii claselor V-VIII intra in scoala cu 10 minute inainte de inceperea primei ore;
intrarea se face prin usa dinspre terenul de sport; Tn intervalul orar 11%°-11%°, respectiv 12%°-
12°°, profesorul de serviciu de la parter, respectiv profesorul de serviciu de la etajul I, ajutat,
dupa caz, de un paznic, supravegheaza intrarea elevilor;

- elevi claselor V-VIII ies din scoala dupa sfarsitul ultimei ore din orar; ei vor fi
insotifi pana la iesire de profesorul cu care au avut ultima ora; iesirea se face pe usa dinspre
terenul de sport.

Art.29. (1) Usa dinspre strada Casinului si usa dinspre terenul de sport se deschid la
ora 7*°. Usa dinspre strada Rosetti se deschide doar pe perioada iesirii elevilor caselor I-1V
din scoala.

(2) Dupa plecarea profesorilor si elevilor de serviciu, la ora 19° usa de la sala
profesorilor, scoala si sala de sport se Tncuie.

(3) De deschiderea si incuierea usilor sunt responsabile: Tngrijitoarea de la etajul |
pentru sala profesorilor, ingrijitoarea de la parter pentru usile de la intrarea in scoald si
ingrijitoarea de la sala de sport pentru usile de la intrarea in sala de sport.

(4) Profesorii de serviciu sunt obligati ca, inainte de a parasi serviciul, la ora 19%, sa
anunte ingrijitoarele sa incuie scoala, sala profesorilor si sala de sport.

Art.30. Dupa ora 19%, intrarea si iesirea din scoala se face pe usa dinspre strada
Casinului, in prezenta ingrijitoarei de la parter care deschide si incuie usa.

Art. 31. In timpul pauzelor femeile de serviciu de la etajul I si II, supravegheaza
activitatea elevilor la intrarea si iesirea in grupurile sanitare.

CAPITOLUL VI
ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 32. Organizarea si functionarea serviciului pe scoald constituie se face in
conformitate cu
Procedura privind functionarea serviciului pe scoala

Scopul

Scopul acestei proceduri este acela de a defini si urmari modul de realizare a
serviciului pe scoala.

Serviciul pe scoala este o activitate care contribuie la asigurarea conditiilor optime de
desfasurare a procesului de instruire si educare desfasurat in scoala. Prin serviciul pe scoala se
urmdreste preintdmpinarea unor evenimente nedorite (comportamentul necivilizat si
accidentarea elevilor, acte de violentd verbala si fizica, degradarea bunurilor, furturi etc.)

Responsabilitati



1. Directorul adjunct raspunde direct de modul si de calitatea serviciului pe scoala
prestata zilnic de invatatorii si profesorii de serviciu, inclusiv de respectarea graficelor de
serviciu (anexele 1, 2) si de registrul de serviciu pe scoala (anexa 3).

2. Invatatorul/profesorul de serviciu de la fiecare nivel rispunde de monitorizarea in
timpul pauzelor a elevilor din sélile de clase si de pe coridor.

Procedura

Pasul 1. Persoanele implicate in serviciul pe scoala (invatatori, profesori) se prezinta
la post la ora stabilita in grafic.

Pasul 2. Cu doua-trei minute Tnainte de pauza, in timpul pauzei si doud-trei minute
dupa pauza, invatatorul/profesorul de serviciu de la fiecare nivel monitorizeaza elevii din
sdlile de clase si de pe coridor; dacad este cazul intervine pentru stoparea actelor de
comportament necivilizat, de violenta verbala si fizica etc. In cazul unor evenimente care pun
in pericol viata si/sau integritatea elevilor/personalului din scoald sau integritatea bunurilor,
dupa caz, solicita ajutor la serviciul de urgentd 122, evacueaza elevii si personalul din scoala,
anunta directorul.

Pasul 3. La terminarea serviciului:

- invatatorul de serviciu paraseste postul numai dupa ce se asigura ca serviciul a fost

preluat de profesorul de serviciu nominalizat Tn grafic (anexa 2);

- profesorul de serviciu de la etajul I/II paraseste postul numai dupa ce se asigura ca
totul este in ordine;

- profesorul de serviciu de la parter paraseste postul numai dupa ce se asigurd ca
totul este In ordine $i numai dupd ce a anuntat serviciul de paza sa incuie intrarea
la profesori.

Daca in timpul serviciului s-au intdmplat evenimente deosebite, inainte de parasirea

postului, Invatatorul/profesorul de serviciu le consemneaza in registrul de serviciu.

Art. 33. Anexele mentionate la art. 31. fac parte integranta din prezentul regulament.

CAPITOLUL VII
ACCESUL IN INCINTA SPATIILOR SCOLARE,

SECURITATEA ELEVILOR

Art. 34. (1) Normele privind:

— accesul elevilor, al cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar si nedidactic
si al persoanelor straine in incinta scolii,

— accesul auto in curtea scolii,

— asigurarea securitatii elevilor In perimetrul unitatii scolare,

— stabilirea responsabilitatilor de gestionare a modului de acces in unitatea de
invatamant sunt cele prevazute in ,,Procedura operationald privind reglementarea
accesului in unitatea de invatamdnt”, parte integrantd a prezentului regulament.

(2) ,,Procedura operationala privind reglementarea accesului in unitatea de

invatamdnt” este integrantd a prezentului regulament. Sub raspunderea sanctiunii disciplinare,
administrative sau penale, aplicarea prevederilor ei este obligatorie.



CAPITOLUL VIl
IGIENA SI SECURITATEA

Art.35. Respectarea normale de munca si igiend, de natura sd ocroteasca sanatatea si

integritatea fizica, a elevilor si personalului scolii sunt obligatorii.

a) fiecare salariat va veghea atat la securitatea si sanatatea sa, cat si elevilor si a
celorlalti salariati din scoala;

b) fumatul in incinta scolii este interzis;

€) consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice sunt interzise ;

d) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unui salariat datorita
caruia este posibil ca acesta sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care
poate determina crearea unei situatii periculoase, directorul va dispune un consult
medical al salariatului. Consultul va avea drept scop, respectand secretul medical,
precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui
tratament, daca este necesar. In asteptarea solutiei definitive, persoanei in cauza i
se va suspenda contractul individual de munca;

e) elevii si salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materialele de
strictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii
fiecaruia, precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor.

CAPITOLUL IX
PROTECTIA MUNCII

Art.36. (1) Fiecare salariat este obligata sa utilizeze echipamentul tehnic de protectie,
de lucru si didactic conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestora in alte scopuri.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, aparate,
in general toate materialele incredintate salariatului In vederea executdrii atributiilor sale de
serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic, de
protectie sau didactic.

(4) Executarea sarcinilor de serviciu implica si intretinerea si curdtarea echipamentului
tehnic, de lucru sau didactic.

(5) Instruirea elevilor cu normele de protectie a muncii specifice activitatilor
desfasurate in salile de clasa, In laboratoare, cabinete, silile de sport, in curtea scolii, in
excursii, sau a activitatilor specifice pazelor, ori a deplasarilor in grup este obligatorie.
Responsabilitatea instruirii revine dirigintilor sau cadrelor didactice care organizeaza si
desfasoara activitatea respectiva.

Art. 37. (1)Toate accidentele survenite in scoald, mai ales cele cu consecinte grave, se
vor anunta imediat directorului.

(3) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv se va comunica de indata de catre director/director adjunct Inspectoratului Teritorial
de Munca si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Art.38. In caz de pericol iminent (cutremur, incendii etc.), evacuarea elevilor si

personalului se efectueaza conform Planului de evacuare stabilit in baza Normelor de paza
contra incendiilor si Planului de aparare civila.



dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de
fortd majora, conducerea institugiei poate, dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna
deschiderea incaperilor, dulapurilor, etc. Deschiderea se va face numai in prezenta celor
interesati, in cazul absentei salariatului sau refuzului de a participa la actiune, aceasta se va
face in prezenta unui tert angajat al institutiei si a unui reprezentant.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.40. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legale si actele
normative Tn vigoare.

Art. 41. Prevederilor prezentului regulament se completeaza de drept cu prevederile
urmatoarelor acte administrative:
1) Regulamentul intern
2) Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;
3) Codul etic al profesorului;
4) Fisa postului pentru fiecare angajat al unitatii de invatamdnt
5) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului elevilor,
6) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului reprezentativ al
parintilor;
7) Procedura privind functionarea serviciului pe scoald;
8) Procedura privind reglementarea accesului in unitatea de invatamant

Art. 42. (1) Nerespectarea de catre personalul angajat al scolii a prevederilor
prezentului Regulamentului intern si a prevederilor actelor administrative mentionate la art.
34 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei si actelor normative in
vigoare.

(2) Avand n vedere prevederile art. 68 alin. (1) lit. a) si ale art. art. 162 alin (1) din
Regulamentul-cadru de organizare si funcgionare a unitagilor de Tnvagamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 720 din 19
septembrie 2016, profesorul diriginte care nu respecta procedura de recuperare a prejudiciului
adus prin sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant de catre elevii
clasei la care este diriginte, intrucat, prin aceasta fapta, in procesul muncii incalca obligatiile
care 1i revin ca diriginte, savarseste o abatere disciplinara grava. Sanctiunea aplicata este
diminuarea salariului de baza cu 10% pe o perioada de o luna, care este in conformitate cu
sanctiunile prevazute de art. 280 alin. (2) din Legea 1/2011 (Legea educatiei nationale), cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 43. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile legale si actele
normative Tn vigoare.

Art. 44, Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, elevilor si parintilor
elevilor/reprezentantilor legali ai acestora prin afisare si prin publicare pe site-ul scolii.

Art. 45.Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa dezbaterea si avizare Tn Consiliul
profesoral, la data aprobarii lui prin hotararea Consiliului de administratie.



Art. 46. Cu exceptia anexelor, prezentul Regulament nu poate modificat decat prin
hotarare a Consiliului de administratie dezbaterea si avizare in Consiliul profesoral. Anexele
se modifica anual, dupa caz, prin decizia directorului.

|
| >



Serviciul pe scoala

a) invatitori

Anexa 1

Ziua Interval orar | Parter Etajul I Etajul 11
Luni 7°0.12% Invatator 1 Invatator 2 Invatator 3
Marti 7°0.12% Invatator 4 Invatator 5 Invatator 6
Miercuri 7 %0.12% Invatator 7 Invatator 8 Invatator 9
Joi 7°0.12% Invatator 10 Invatator 11 Invatator 12
Vineri 7°0.12% Invatator 13 Invatator 14 Invatator 15
Anexa 2
Serviciul pe scoala
b)profesori

iua Interval orar | Parter Etajul | Etajul 11

12%0-15% Profesor 1 Profesor 2 Profesor 3
Luni

12%0-15% Profesor 4 Profesor 5 Profesor 6
Marti 15>°-18> Profesor 7 Profesor 8 Profesor 9




12%0-15% Profesor 10 Profesor 11 Profesor 12
15°°-18% Profesor 13 Profesor 14 Profesor 15
Miercuri
12%0.15% Profesor 16 Profesor 17 Profesor 18
15°°-18% Profesor 19 Profesor 20 Profesor 21
Joi
12%0-15% Profesor 22 Profesor 23 Profesor 24
15°-18% Profesor 25 Profesor 26 Profesor 27
Vineri
12%0-15% Profesor 28 Profesor 29 Profesor 30
Anexa 3
Registrul serviciului pe scoala
Partea |
Nr. . Seria Nr. Unde merge
ort. Data Numele si prenumele CI/BI CI/BI
Partea a ll-a

(procese verbale)

|
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Anexa 4

Domnule/Doamna diriginte,

Subsemnatul/ Subsemnata .......ccccoiieieeiiiiiiiiiinnnnns , In calitate de ...................
(parinte/ tutore legal) al elev... ..iciiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiines terenartcienntisinnns din
clasa ............. , va rog sa ii aprobati invoirea in ziua de ................. , intre orele
.......................................... , fiind necesara:

(O pentru rezolvarea unor probleme de sanitate;
(J pentru rezolvarea unor probleme de familie;

1 ettititeiuiitetuttietututttetatttetartiesasttatastsssnstsesasntsssnsninesnsntns
Data, Semnatura,
Domnului/ Doamnei diriginte .......ccccooeviviiiiianieiieninennnne. Clasa ...........
Anexa 5
Bilet de invoire
Subsemnatul/ Subsemnata ..........ccccoeiiiniiiiiiinnnn. , in calitate de diriginte al
CleV. . . i ericie creeeieeeieeeaeens din clasa ............. , aprob
invoirea in ziua de ................. , Intre orele ....cccoeeeviiiiiiiiineeeinneeennnnenns , fiind
necesara:
(J pentru rezolvarea unor probleme de sin:tate, la cererea telefonici a
parintelui;

(J pentru rezolvarea unor probleme de familie, la cererea telefonica a parintelui;

D €0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Data, Semnatura,
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