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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Onesti, avand sediul 1n str.
Caginului, nr.15 sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa
cum a fost modificata si completata ulterior

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de
muncd sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba’.

(3) Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasirilor’

' A se vedea art.31 (4) Codul Muncii Republicat 2011 asa cum a fost modificat prin Legea 40/2011;
2 A se vedea art.47 Codul Muncii Republicat 2011;
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(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti angajatori,
pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe langa
normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfagoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL Il - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor °

Capitolul | - Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 4 - Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi®:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii’;

b) sa stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii®;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor’;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu®;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament”;

f) sa stabileasca obiectivele de performantda individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora’®;

Art. 5 - Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca';

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca®?;

€) Sa comunice anual salariatilor situatia economica si financiard a societatii prin intermediul bilantului
financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul colectiv de munci aplicabil*®, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea organizatiei'*;

d) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munca®;

¥ Reglementare ceruta de art. 242(c) Codul Muncii Republicat 2011 (fostul art.258 (c) Codul Muncii);
* A se vedea art.40 Codul Muncii Republicat 2011;

® A se vedea art. 40 (1)(a) Codul Muncii Republicat 2011;

% Art.40 (1)(b) Codul Muncii a fost modificat prin OUG 65/2005 si apoi prin Legea de aprobare 371/2005 si prin Legea 40/2011;
" A se vedea art.40 (c) Codul Muncii Republicat 2011;

8 A se vedea art.40 (d) Codul Muncii Republicat 2011;

° A se vedea art.40 (e) Codul Muncii Republicat 2011;

1% A se vedea art. 40 (f) Codul Muncii Republicat 2011, aga cum a fost introdus prin Legea 40/2011;
' A se vedea art.40(2)(a) Codul Muncii Republicat 2011;

12 A se vedea art. 40(2)(b) Codul Muncii Republicat 2011

3 Art.40(2)(b) Codul Muncii Republicat 2011 a fost modificat prin OUG 65/2005;

4 Art.40(2)(d) Codul Muncii Republicat 2011 a fost modificat prin OUG 65/2005;

5 A se vedea art.40(2)(c) Codul Muncii Republicat 2011;
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Capitolul Il - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 -

Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la'®:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)
)

salarizarea pentru munca depusa;
repausul zilnic i saptimanal;
concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si de tratament;
demnitate In munca;

securitate si sanatate in munca;
acces la formare profesionala,
dreptul la informare si la consultare;
participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
protectie in caz de concediere;
negociere colectiva si individuala;
participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat; (alte drepturi prevazute de lege sau de

contractele colective de munci aplicabile)"’

Art. 8 - Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a)

b)

c)

d)

datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului si contractului individual de

munca®.

obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta masurile
de securitate si sdndtate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu®™.

datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament, Contractul colectiv
de munci aplicabil si cele din contractul individual de munca®.

posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu munca lor®; aceasti
raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecata competenta.

(alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile)?

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului®,

18 A se vedea art. 39 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

" A se vedea art. 39(1)(n) Codul Muncii Republicat asa cum a fost introdus prin Legea 40/2011;

18 A se vedea art. 39 (a, b) Codul Muncii Republicat;

9 A se vedea art. 39 (d-f) Codul Muncii Republicat;

% A se vedea art.39 (c) Codul Muncii Republicat;

21 A se vedea art. 254 Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 39 (2) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost introdus prin Legea 40/2011;
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TITLUL 11 - Disciplina muncii n unitate %

Capitolul I - Timpul de munca

Art. 9 - Definirea timpului de munca

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului
si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare®.

Art. 10 - Durata de muncia®

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de 40 ore /
saptimand®’. Programul de lucru incepe 1a 0ra ...........cc.coeveeenne. si se sfargeste la ora................

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de sambita si duminica®,

Art. 11 - Programele individualizate de munca

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sd stabileasca pentru acestia
programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul
Regulament®.

(2) In acest caz, durata zilnici a timpului de munci este impartita astfel*:
a) perioada fixa (delaora................ laora............ ) in care personalul se afla simultan la locul de
munca;

2 A se vedea art. 254 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

** Reglementare cerutd de art.242 (e) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 111 Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost introdus prin OUG 55/2006;

% Art.13 CCMUN 2007-2010 (expirat) stabilea ci orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin Regulamentul
Intern;

T A se vedea art. 112 (1) Codul Muncii Republicat 2011; de asemenea, conform art. 115 (1) Codul Muncii Republicat 2011,
pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte
normative specifice o durata zilnica a timpului de muncad mai mica sau mai mare de 8 ore;

%8 A se vedea art. 113 (1) Codul Muncii Republicat 2011; la locurile de munca unde datorita specificului activitatii nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe saptdmana (conform art. 113 (2) Codul Muncii
Republicat 2011); astfel, se vor stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in schimburi (turd), turd
continud, turnus, program fractionat (daca e cazul se va alege in concret una dintre modalitati). Aici se va prevedea concret in RI
stabilirea si modul de regularizare a orelor de munca. Programul de lucru inegal astfel stabilit prin Contractul Colectiv de Munca
la Nivel de Unitate sau prin Regulamentul Intern poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de
munci al salariatilor carora acesta le va fi aplicabil, in conformitate cu art. 116 Codul Muncii Republicat 2011.

% A se vedea art. 118 (1) Codul Muncii Republicat 2011 asa cum a fost modificat prin Legea 40/2011;

%0 A se vedea art. 118 (3) Codul Muncii Republicat 2011;
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Art. 25 - Reexaminarea normelor de munci %

(1) in toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor.
Aceasta poate fi ceruta atat de patron, cét si de sindicate. In caz de divergenti in ceea ce priveste calitatea
normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile expertizei
tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi
suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.

(4) Procedura de reexaminare CONSEA TN .......c.ciueiieeiiiiiiiieiieieeiese e estesre e sre e e sre e eesre e e sbesaeenee e

Capitolul Il - Zilele libere si concediile

Art. 26 - Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediului de odihni anual este de minim 20 zile*.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual®.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.®

(4) in situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnad anual,
acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
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Capitolul 111 - Salarizarea®

Art. 44 - Salariul in bani

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului®.

Art. 45 - Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential®®. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile
necesare, ca de exemplu®*:
a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele
care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de cétre conducerea unitatii.
b) banii vor fi ridicati doar individual pe bazd de semnatura aplicata pe statele de platd, moment in care
acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, aldturi de dovada cuantumului acestuia si
a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art. 46 - Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat®.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de contractele colective de munca la nivelul
unitatii®®.

Art. 47 - Salariul de bazi minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in plata pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat, un salariu
brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara*’

(2) Salariul minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de catre angajator prin afisare
la sediul acestuia®.

1 Problemele legate de coeficientii de ierarhizare trebuie reglementate n Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Unitate,

care este subordonat Contractului Colectiv de Munca la Nivel National / Ramura / Grup de Intreprinderi etc.; in princiu toate
problemele ce tin de salarizare trebuie reglementate prin Contractele Colective de Munca,

2 A se vedea art. 159 (1 si 2) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 163 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

% Art. 163 (1) Codul Muncii Republicat 2011 stipuleazi ca angajatorul este obligat si ia masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii; astfel, detalierile trecute aici nu sunt date printr-o reglementare legala anume, ci le puteti modifica sau completa
in functie de specificul organizatiei dvs. si de legislatia specifica aplicabila;

% A se vedea art. 162 Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 229 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

¥ A se vedea art.164 Codul Muncii Republicat 2011; vezi HG 1/2017 pentru stabilirea salariului de baz minim brut pe tara
garantat in plata;
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Art. 48 - Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de ........cocvvereieneieisisesenees Iinzilelede ..o si de
ale lunii urmitoare celei pentru care s-a prestat activitatea®.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru repararea
prejudiciului produs®.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta® sau, Tn cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege*. Plata salariului se efectueaza prin
virament ntr-un cont bancar®.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreazi efectuarea platii citre salariatul indreptatit*.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 49 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta de judecata
competenté45.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 50 - Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu®:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;

d) sarespecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul prevenirii oricarei
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sdnatatea unor persoane si a
patrimoniului organizatiei,

e) sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munci etc.;

% A se vedea art.164 alin.4 Codul Muncii Republicat 2011; articolul de lege mentioneaza ci salariul este adus la cunostinta

salariatilor prin grija angajatorului; in articolul conceput de noi in acest Regulament, am stipulat ca este adus la cunostinta "prin
afisare la sediul acestuia [angajatorului]"; modificati aceasta detaliere in functie de specificul organizatiei dvs.;

% A se vedea art. 166 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

0 A se vedea art, 166 (4) Codul Muncii Republicat 2011;

"1 A se vedea art. 167 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

2 A se vedea art. 167 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

A se vedea art. 166 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

“ A se vedea art. 168 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

A se vedea art. 169 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

4 Modificati sau completati in functie de specificul organizatiei dvs.;
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Capitolul V - Formarea profesionali

Art. 58 - Modalititile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme*’:
- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara sau din strainatate;
- stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
- stagii de practica si specializare in tara si In strainatate;
- ucenicie organizata la locul de munca;
- formare individualizata;
- alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 59 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali*®

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum
urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta
de catre angajator.

(3) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in termen de 15 zile de la
primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat
de aceasta.

Art. 60 - Planurile de formare profesionala *°
(pentru angajatorii cu mai mult de 20 de salariati)

(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

7" A se vedea art.193 Codul Muncii Republicat 2011;

8 A se vedea art.194 Codul Muncii Republicat 2011; chiar daca aveti mai mult sau mai putin de 21 de salariati, puteti pastra
ambele variante deoarece este posibil sd aveti un numar fluctuant de angajati; daca stiti sigur ca veti avea un numar care va fi
permanent sub sau peste 21 de salariati, atunci pastrati o singura varianta;

* Codul Muncii Republicat 2011, in art.195, obliga angajatorii persoane juridice care au mai mult de 20 de

salariati sa realizeze aceste planuri de formare profesionald; in cazul In care nu sunteti persoand juridicd ci fizica, sau nu aveti 20
de angajati, eliminati acest articol; a se vedea art.195 Codul Muncii Republicat 2011,
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Art. 69 - Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare in cazul detasairii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori, detasati n
cadrul organizatiei, este de competenta conducatorului organizatiei sau a persoanei imputernicite expres de catre
acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioada a detasarii.

Art. 70 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori*

(1) in privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie, sau de reducere temporari a
veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat sa
solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

(2) Destfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu poate fi dispusa decét de angajatorul acestuia,
in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre organizatia la
care aceasta persoana a fost detasata.

TITLUL V - Procedura disciplinari **

Art. 71 - Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea unei
- . . . . . 2
cercetari disciplinare prealabile®.

Art. 72 - Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit abaterea
disciplinara®. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de
Disciplind. Din Comisie va face parte, fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat™.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre Comisie,
cu cel putin 5 zile lucratoare 1nainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va

Art. 78 - Reabilitarea disciplinari >

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
a) 1ntermen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in "avertisment scris";

50
51

A se vedea Alexandru Ticlea - Tratat de Dreptul Muncii, Ed.Rosetti, Bucuresti, 2006, pag.459;

Reglementare ceruta de art.242 (g) Codul Muncii Republicat 2011,

%2 A se vedea art.251 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

% Conform art. 251 (2) Codul Muncii Republicat 2011, angajatorul imputerniceste o persoan sa realizeze cercetarea;

¥ Comisia de Disciplini era cerutd de art. 75 (2) CCMUN 2007-2010 (expirat) si am pastrat-0 deoarece multe

% Legislatia muncii nu mai contine referiri la reabilitarea disciplinara, ceea ce consideram ca este o eroare; modificati sau
completati acest articol in functie de specificul organizatiei dvs., inclusiv termenele de reabilitare stabilite; pentru comparatie, a se
vedea art. 70 din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, sau art. 124 din Legea 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, sau art. 35 (1) din regulamentul de organizare si functionare a Institutiilor Avocatului Poporului;
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b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de "avertisment scris".

Titlul VI - Protectia, igiena si securitatea in munci *°

Capitolul I - Generalitati

Art. 79 - Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa
asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca®’.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie in
cadrul organizatiei®.

Art. 80 - Obligatiile angajatorului >

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor®;
b) prevenirea riscurilor profesionale®;
¢) informarea si instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sinatatii muncii®;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munes®.

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinind seama de modificarea conditiilor, si
pentru imbunatatirea situatiilor existente®,

(2) Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sa desfasoare numai activitati de
prevenire si protectie si cel mult activititi complementare cum ar fi: prevenirea si stingerea incendiilor si
protectia mediului®.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitatile de prevenire si protectie
pentru efectuarea cirora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate®.

(4) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa aiba la dispozitie resursele materiale si umane necesare

pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in cadrul
250

organizatiei .

% Reglementare ceruta de art.242 (a) Codul Muncii Republicat 2011;

5 Ase vedea art.175, art.242 (a) Codul Muncii Republicat 2011;

% Ase vedea art.13 din Norma Metodologica din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind sandtatea si securitatea muncii;

A se vedea art.7 din Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea muncii;

8 A se vedea si art.175 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

61 A se vedea si art.177 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

82 A se vedea si art.180 Codul Muncii Republicat 2011;

8 A se vedea si art.181 Codul Muncii Republicat 2011;

A se vedea art. 7 (2) din Legea 319/2006 privind sinitatea si securitatea muncii;

A se vedea art.24 (2) din Norma Metodologica din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind sanatatea si securitatea muncii;

59

65

% A se vedea art.24 (3) din Norma Metodologici din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind sinatatea si securitatea muncii;

aceasta reglementare este posibil a fi introdusa si in cadrul Regulamentului Intern, conform articolului mentionat; consideram totusi ca detalierea structurii

organizatiei si a atributiilor diverselor compartimente este necesar a se face in cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare;
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Art. 86 - Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daca in intreprindere si / sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigura, pe baza de contract, activitatile de prevenire si protectie in
domeniu®’.

(3) Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de
252

prevenire si protectie .

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca cerintele legilor si normelor de sanétatea si
securitatea muncii®.

Capitolul Il - Instruirea in domeniul sanatditii si securitatii muncii

Art. 87 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

inainte de inceperea activitatii®.

(2) Instruirea in domeniul sdnatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea
termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale™.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncad se realizeaza si periodic , conform
prevederilor legale™.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in forma
scrisd a contractului individual de munca se interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicita angajarea sa
presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursala
sau punct de lucru al acestuia’.

7 A se vedea art.28 din Norma Metodologici la Legea 319/2006 privind sanitatea si securitatea muncii;

68 A se vedea cel putin art. 18 alin. (3) lit. d) din Legea 319/2006, care stipuleazi ca ,.angajatorii consultd lucritorii si / sau reprezentantii lor si permit

xn

participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca", inclusiv cu privire la ,recurgerea, dupa caz, la
servicii externe"; de asemenea, a se vedea articolele 31-33 din Norma Metodologica la Legea 319/2006 (ce stipuleaza cerintele referitoare la serviciile
externe contractate de angajator);

8 A se vedea art.180 (1) si (3) Codul Muncii Republicat 2011;

™ Vezi in concret procedura referitoare la informare, la modificarea contractului individual de munca, la perioada de probi etc.

™ Periodicitatea instruirii in domeniul sanatatii si securititii muncii se stabileste in urma negocierii angajatorului cu comitetul de securitate in munci /
sindicat / reprezentantii salariatilor. A se vedea art.180 (2) Codul Muncii Republicat;
™ Reglementarea introdusi de acest alineat nu este expres reglementati de lege insi ea se deduce din art. 17 (1) si art. 180 (3) Codul Muncii Republicat

2011;
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Capitolul 111 - Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 88 - Asigurarea igienei, protectiei sinatatii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lduze sau care
alapteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sdnatatii si securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale’.

Art. 89 - Informairi in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sa
informeze n scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical, completat de medic’,
insotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se
aplica masurile de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea starii
fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia
pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munci insalubre sau greu de suportat’;

b) salariata l1auza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va solicita
angajatorului 1n scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un

Titlul VII - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incilcare a demnititii’®

Art. 96 - Principiul egalititii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

™ A se vedea art.35-36 Legea 319/2006 privind sanitatea si securitatea muncii, precum si OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de

munca, aga cum a fost modificata si completata ulterior, inclusiv art. 18;

™ Ase vedea art. 2 (c) din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificatd si completata ulterior, precum si
art. 6 (3) din Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

™ Ase vedea art. 6 (3) din Normele Metodologice ale OUG 96/2003;
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Art. 97 - Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament

Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si

o . A .. 282
barbati in relatiile de munca™.

Art. 98 - Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca,
primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari / reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu
Legea 202/2002 asa cum a fost modificata, completata si republicata.

(2) in cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are atributii
pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectrii egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu 1n raportul de control
privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 99 - Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari / reclamatii catre
angajator sau Tmpotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si
femei, are dreptul atat sd sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data savarsirii faptei.

® A se vedea art. 39 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, asa cum a fost modificatd, completat si

republicata;
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Titlul VIII - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice77

Capitolul | - incheierea contractului individual de muncia

Art. 100 - Generalititi

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea

.. .. - A - v A . A = . A .o . <78 -
contractului individual de munca in forma scrisd, in limba roména, anterior inceperii raporturilor de munca ™ si
cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistata de terti, conform propriei optiuni®.

Art. 101 - Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii: pentru asigurarea
acestor conditii, precum si pentru oricesé)rejudiciu produs salariatului, sau oricarei alte persoane fizice sau
juridice, prin Incdlcarea acestor obligatii.

Art. 113 - Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasta reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru
persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii®".

(2) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le
revin salariatilor, atat in privinta functiei de bazd cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreazi toate
contributiile la toate contractele individuale de munca incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in
termenul previzut de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege®.

Art. 114 - Angajarea cetiatenilor straini sau apatrizi

Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de munca sau a
permisului de sedere in scop de munci, eliberati/eliberat potrivit legii®.

m Reglementare ceruta de art.242 (h) Codul Muncii Republicat 2011;

™ Ase vedea art. 16 (1) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost modificat prin OUG 65/2005 si ulterior prin Legea 40/2011;
™ Ase vedea art. 17 (6) Codul Muncii Republicat 2011;

8 A sevedea art. 8 (5) din HG 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

8 A se vedea art. 35 (1) si (2) Codul Muncii Republicat 2011;
82

Spre exemplu pentru auditori, experti contabili si contabili autorizati, pentru pensionari care nu datoreaza contributia la constituirea fondului pentru
somaj etc.;
8 A se vedea art. 36 Codul Muncii Republicat 2011;
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Capitolul Il - Executarea contractului individual de munca

Art. 115 - Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea drepturilor ce le
revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau In urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate 1n clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de munca

aplicabil, si Erecizate inclusiv in cuprinsul prezentului
Regulament®.

Capitolul 11l - Modificarea contractului individual de muncai

Art. 116 - Modificarea prin acordul partilor

Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate face doar
prin acordul partilor®, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege si retinutd in prezentul
Regulament (acte aditionale, informare, etc.).

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente®:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa
realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneaza sa le modifice urmand ca
in maxim 20 de zile lucratoare de la data incunostintarii 1n scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la
incheierea unui act aditional la contractul individual de munca®’, care isi va produce efectele de la momentul
intocmirii acestuia, in forma scrisa si semnarii lui de cétre cele doua parti contractante.

Art. 117 - Modificarea unilaterala a contractului individual de munca (delegarea si detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile §i in
conditiile prevazute expres de lege®.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare®.

8 A se vedea art. 37 Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.41 (1) Codul Muncii Republicat 2011;
8 A se vedea art.41 (3) Codul Muncii Republicat 2011;
8 A se vedea art. 17 (5) Codul Muncii Republicat 2011;
8 A se vedea art.41 (2) Codul Muncii Republicat 2011;
8 A se vedea art.42 (1) Codul Muncii Republicat 2011;
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(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator atributiilor de serviciu (in
conformitate cu prevederile fisei postului / a atributiilor stabilite in contractul individual de muncd) in afara
locului de munca negociat in contractul individual de munca®. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de
cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegéarii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia®. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face

Capitolul V - incetarea contractului individual de munca

Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 134 - Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de munca

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munca:

a)

b)

c)

d)

f)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoani juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii®;

la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictic a
salariatului sau a angajatorului persoani fizica™;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de
gradul | sau 11°*;

ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii
definitive a hotararii judecatoresti®;

de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei’;

ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguranta sau pedeapsa
complementar3, de la data riméanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia®’;

este obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in maxim 24 de
ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului acest termen curge din momentul ridicarii
actului doveditor de la oficiul de stare civila de catre persoana abilitatd*™.

(2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore angajatorului®.

% A se vedea art.43 Codul Muncii Republicat 2011;

8 A se vedea art.44 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

%2 A se vedea art.56 (a) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.56 (b) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.56 (c) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost modificat prin Legea 12/2015;
% A se vedea art.56 (f) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.56 (g) Codul Muncii Republicat 2011;

A se vedea art.56 (h) Codul Muncii Republicat 2011;

98

Aceasta reglementare nu este stipulata expres de lege; modificati sau completati in functie de specificul organizatiei dvs.;

% A se vedea art.56 (j) Codul Muncii Republicat 2011;
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(4) Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent sa hotarasca si incheierea contractului
individual de munca.
Art. 138 - Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate

Daca una dintre parfi nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronuntd de catre instanta

judecatoreasca competentd, sesizatd de catre una dintre parti in acest sens'®.

Art. 139 - Remunerarea muncii Tn temeiul unui contract nul

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia, corespunzator

modului de ndeplinire a atributiilor de serviciu'®".

Art. 140 - Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi si obligatii pentru salariati care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de
drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(3) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Sectiunea II - Concedierea

Art. 141 - Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) Tn cazul reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, concedierea salariatilor poate fi
dispusa si in cazul in care salariatii se afld in una din situatiile previzute de art. 60(1) din Codul Muncii'®,

100 A se vedea art. 57 (7) Codul Muncii Republicat 2011;

101 A se vedea art. 57 (5) Codul Muncii Republicat 2011;

102 A se vedea art. 57 (4, 6-7) Codul Muncii Republicat 2011;

103 A 'se vedea art. 60 (2) Codul Muncii Republicat 2011. Articolul 60 (1) Codul Muncii Republicat 2011 stipuleaza urmitoarele: ,,Concedierea salariatilor
nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pAna
la implinirea varstei de 18 ani;

9) '

:~(litera abrogata prin Decizia CCR 814/2015)

h) pe durata efectuarii concediului de odihna."
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precum si a art.21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost
modificati si completata ulterior™.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazuta la art. 21 din OUG
96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa
transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Copia deciziei se

insoteste de copiile documentelor justificative pentru méasura luati'®.

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 142 - Comunicari in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de persoana salariatului

In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioad mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penald'®, precum si in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si / sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi indeplineasca si atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat'® el este obligat si comunice
angajatorului, personal sau printr-un Tmputernicit actul care atestd aceasta stare de fapt in termen de maxim 24
de ore de la intrarea Tn posesie.

Art. 143 - Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizic si/ sau psihici a angajatului™®, angajatorul este obligat s emita
decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatarii cauzei

104" Articolul 21 din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, asa cum a fost modificata si completata

ulterior, stipuleaza urmatoarele:

(1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, lauze sau care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal,

C) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in
varstd de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuti la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura daté, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.

1% A se vedea art. 24 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificata si completata
ulterior;

1% A se vedea art.61 (b) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost modificat prin_Legea 255/2013:

197 A se vedea art.61 (c) Codul Muncii Republicat 2011;

1% A se vedea art.61 (c-d) Codul Muncii Republicat 2011;
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Art. 144 - Concedierea salariatului arestat preventiv sau arestat la domiciliu

Tn cazul in care salariatul este arestat preventlv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de proceduri penala'® , angajatorul poate emitere decizia de concediere in termen de 30 de
zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii

Art. 145 - Concedierea pentru necorespundere profesionala

(1) In cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionali a salariatului si va dispune concedierea
acestuia™!, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice, de la data
constatarii necorespunderii profesionale'™?, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a unui preaviz de 20
zile lucritoare™ care va fi notificat de urgenti salariatului dupi inregistrarea acestuia in Registrul general de
intrari iesiri a documentelor.

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionala poate cuprinde:
a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,
b) desfasurarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor lucrari de slaba calitate,
¢) imprejurari ce demonstreazi inaptitudinea profesionali a salariatului.***

(3) Necorespunderea profesionala trebuie sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaluarii profesionale,
prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionala.

Art. 146 - Concedierea pentru necorespundere profesionala - cercetarea prealabili

(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusd numai dupa efectuarea
cercetdrii prealabile™®.

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numitd de catre
angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al carui membru este

salariatul in cauza®.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:
a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semnatura, sau va fi expediat de indata, prin posta, cu
confirmare de primire.

neintemeiate™’, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constatarii cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane nelegal concediate.

199 A se vedea art.61 (b) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost modificat prin Legea 255/2013;
M0 A se vedea art.62 (1) Codul Muncii Republicat 2011; '

M1 A se vedea art.61 (d) Codul Muncii Republicat 2011;

12 A se vedea art.62 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

13 A se vedea art.75 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

14 A se vedea Alexandru Ticlea: Tratat de Dreptul Muncii, Ed.Rosetti, Bucuresti, 2006, pag.487;

15 A se vedea art. 63 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

16 A se vedea art. 77 CCMUN 2007-2010 expirat; urmitoarele alineate ale articolului din Regulament sunt coroborate
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Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 148 - Concedierea individuald pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) In cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinati de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legatura cu persoana acestuia™®®, dificultatile
economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie sa rezulte clar din actele organizatiei,
iar desfiintarea locului de munca sa fie consecinta directd a unei din aceste situatii in care se afla organizatia si sa
se regaseasca in organigrama acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, angajatorii pot

. . . . N . . .120
acorda acestuia o compensatie de cel putin un salariul lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi™".

Sectiunea V - Concedierea colectiva

Art. 149 - Procedura Tn cazul concedierilor colective

In cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile prevazute la art.65(1)* din Codul Muncii,
dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.6 8 2 din Codul Muncii, aceasta trebuie efectuata cu

. = A 12
respectarea procedurii prevazute in lege 3

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe durati determinatdi

Art. 159 - incheierea contractului individual de munci; cazuri

Contractul individual de munca pe duratd determinatd se poate incheia numai in forma scrisa, cu precizarea
expresi a duratei pentru care se incheie’®, in urmitoarele cazuri'®:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei in care acel
salariat participa la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;

M7 A se vedea art.56 (e) Codul Muncii Republicat 2011;

18 Codul Muncii Republicat 2011 nu prevede termenul de emitere a deciziei de concediere; art. 273 mentioneazi ci actiunea penali se pune in miscare
la plangerea persoanei vatamate, impacarea partilor inlaturand raspunderea penalé;

M9 A se vedea art.65 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

20 OPTIONAL! Art. 67 Codul Muncii specifica faptul ¢4 ,,Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active de

combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil."; reglementarea este
cuprinsd in art.78 (1) CCMUN 2007-2010 expirat dar si in CCMUN 2011-2014 neintrat in vigoare; daci nu sunteti de acord cu acest alineat il puteti
elimina;

21 Conform art.65 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea contractului individual de munca determinati
de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

122 Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, dispusd din unul sau mai multe motive dintre cele
prevazute la art. 65 alin. (1), a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10 % din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

2 A se vedea art.69-74 Codul Muncii Republicat 2011, precum si art.79-82 CCMUN 2011-2014 neintrat in vigoare;

24 A se vedea art.82 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

25 A se vedea art.83 Codul Muncii Republicat 2011;
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C) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) 1n alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe;

Art. 160 - Durata contractelor individuale de munci pe durata individuala

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinati poate fi incheiat pe maxim 36 luni***fiind posibila
prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unei lucrari'?’. Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca
pe durata determinati'?®®. Contractele individuale de munci pe durata determinati incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea

0 duratd mai mare de 12 luni
fiecare'®.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durati determinata este incheiat pentru a inlocui un
salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetérii
motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munci al salariatului titular'*°.

Capitolul VII - Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 164 - Tncheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scrisa®! si stabileste o durati
zilnica de lucru inferioara numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagi comparabil*®. Pe
langa clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de munca*, contractul individual de
munci cu timp partial stabileste obligatoriu urmatoarele™*:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

126 A se vedea art.84 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

27 A se vedea art.82 (3) Codul Muncii Republicat 2011;

128 A se vedea art. 82 (4) Codul Muncii Republicat 2011;

125 A se vedea art.82 (5) Codul Muncii Republicat 2011;

130 A se vedea art. 84 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

131 A se vedea art.104 (2) Codul Muncii Republicat 2011; articolul a fost introdus prin OUG 55/2006;

132 A se vedea art.103 Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost modificat prin OUG 55/2006; articolul respecta Directiva 97/81/CE a Consiliului,
din 15 decembrie 1997, Clauza 3 punctul 1; initial articolul stipula faptul ca durata zilnica de lucru era de doud ore / zi si de 10 ore / saptamana;
actualmente limita inferioara poate fi sub doua ore, iar limita maxima este de 7 ore / zi $i 35 ore / saptamana,

%8 A se vedea art. 17 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.105 (1) Codul Muncii Republicat 2011;
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c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora™®.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de contract
individual de munca, presteazd aceeasi activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat cu contract
individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si

calificarea / aptitudinile profesionale™®.

(3) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
. - . . A . . - . A . 137
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.™".

Art. 165 - Transferul de la un tip de normi la altul **

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor de a se
transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu
fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care
apare aceasta oportunitate.

(2) In masura survenirii pe parcursul derularii contractului individual de munca a unei oportunitati de marire a
programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreaga ori prin micsorarea normei intregi, angajatorul
are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afisat la sediul organizatiei, intocmit la momentul
aparitiei acestei oportunitati. Anunful poate fi facut cunoscut si prin intermediul altor modalitati eficiente de
comunicare.

contractul individual de munca pe durati nedeterminati si reglementate expres prin prezentul Regulament™®,

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 171 - Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor 1n raport cu cerintele posturilor.

35 A se vedea art.105 (1) () Codul Muncii Republicat 2011; nu se pot efectua ore suplimentare de munci cu acordul salariatului, fiind deci o exceptie de
la art.120 Codul Muncii Republicat 2011;

36 A se vedea art.104 (3) Codul Muncii Republicat 2011; articolul a fost introdus prin OUG 55/2006 si respecta Directiva 97/81/CE a Consiliului, din 15
decembrie 1997, Clauza 3 punctul 2;

137 A se vedea art. 104 (4) Codul Muncii Republicat 2011; articolul a fost introdus prin OUG 55/2006 si modificat prin Legea 40/2011 si respectd
Directiva 97/81/CE a Consiliului, din 15 decembrie 1997, Clauza 3 punctul 2;

138 A se vedea art.107 (1) si (2) Codul Muncii Republicat 2011;
139 A se vedea art.110 Codul Muncii Republicat 2011;
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Capitolul 1l - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual**°

Art. 172 - Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

C) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 173 - Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;
b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor 1**

Art. 186 - Dreptul la sesizarea cu privire la incédlcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament; raspunsul la sesizare

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza angajatorul
cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, In scris cu precizarea expresd a prevederilor ce i incalca

dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ¢a sunt astfel incalcate .

(2) Angajatorul
- desemneazd o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale
salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si angajat cu
respectarea prevederilor Regulamentului de cétre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau
prin posta, sau
- constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia sa modul de
functionare al acesteia.

140 Reglementare ceruti de art.242 (i) Codul Muncii, aga cum a fost introdusi prin Legea 40/2011;
141 Reglementare ceruta de art.242 (d) Codul Muncii Republicat 2011;
142 A se vedea art.245 Codul Muncii Republicat 2011;
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Art. 187 - inregistrarea si solutionarea sesizirilor / contestatiilor / reclamatiilor '*

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistrata in Registrul general de intrari -
iesiri al societdtii si va fi solutionatd de catre persoana / comisia imputernicitd special de catre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea tuturor
imprejurdrilor care sd conduca la aprecierea corecta a starii de fapt si va purta viza conducerii scolii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului ce a
formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de Indata, in urmatoarele modalitati:
a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul in termen de 2 zile, sub
regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art. 188 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor judecatoresti
- tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi
sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu

respectarea prevederilor legale'*.

Art. 189 - Sesizarile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este cea stabilitd pentru
sesizarea cu privire la incédlcarea drepturilor personale ale salariatului de catre prezentul Regulament. Aceste
proceduri vin in completarea celor stabilite Tn contractul colectiv de munca la nivel de unitate, dacd acesta

. =14
exista S,

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de manci

Titlul XI - Dispozitii finale

Art. 190 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
. .. = 147
reprezentantilor salariatilor, dupa caz™™".

3 Continutul articolului nu este reglementat expres de lege; modificati sau completati in functie de specificul organizatiei dvs.;

144 A se vedea art.245 Codul Muncii Republicat 2011;

5 A se vedea art.96 CCMUN 2007-2010 expirat, care apare si in CCMUN 2011-2014 neintrat inci in vigoare; nu strica s fie In Regulament;

146 A se vedea art.96 (4) CCMUN 2007-2010 expirat, care apare i in CCMUN 2011-2014 neintrat incd in vigoare; nu strici sa fie in Regulament;
7 A se vedea art.241 Codul Muncii Republicat 2011;
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Art. 191 - Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament, care se

afiseazd la sediul angajatorului**®; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-si poate produce

efectele’®,

(2) Persoanele nou angajate sau persoancle detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul

inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin prezentul

Regulament™®.

18 A se vedea art.243 (4) Codul Muncii Republicat 2011;
9 A se vedea art.243 Codul Muncii Republicat 2011;
%0 A se vedea art. 17 (2) Codul Muncii Republicat 2011;
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Anexe

Anexa 1. Model Decizie privind aplicarea Regulamentului intern ***

DECIZIE

privind: aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara al S.C........cccoooiiiiiiiiiniiiineceeee

Tn temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii asa cum a fost republicat in 2011;

Tn baza prevederilor.............cccovveeeeeevereneennn. din Actul constitutiv al S.C.....ooovveeieeeeeeeee e :
DECID:

1. Tncepand cu data de.........cccceveererininene e intrd in vigoare Regulamentul de Ordine Interioara

Al , parte integranta din prezenta decizie. De la aceeasi data se abroga

............................................. , precum si orice alte decizii contrare.
2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea organizatiei sindicale / reprezentantilor salariatilor.

3. Compartimentul ..........ccccooveviiniiennns al societatii va lua masuri de afisare a Regulamentului de
Ordine Interioara precum si de luare la cunostinta de citre toti angajatii acesteia.

ANGAJATOR 489

in atentia d-lui , Director general

1 Aceasta decizie este un act separat, nu anexa la Regulamentul Intern. Modelul documentului poate fi anexat Regulamentului

Intern.
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Anexa 3.Tabel privind informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului

intern

Am luat la cunostinta continutul Regulamentului Intern si ma oblig sa il pun in aplicare:

Nr.crt.

Nume si prenume

CNP

Data

Semnatura

Anexa 4. Criterii generale de evaluare a personalului contractual

1. Rezultate obtinute

a. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

b. Promptitudine si operativitate;

c. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

2. Asumarea responsabilitatii
a. Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, discipling;

3. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

4. Capacitatea relationala si disciplina muncii
a. Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog;

b. Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu etc.;

a. Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, motivarea acestora si

evaluarea consecintelor;
b. Activitatea de ruting;
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b. Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spontaneitatea;
c. Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de conducerea structurii din care face
parte;

Anexa 5. Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

dindatade.......ccccceovvviinnnnnnn. (data finalizarii evaluirii)

Datele de identificare ale angajatului

Nume
Prenume
CNP
Datele de identificare ale | postului

Denumire ocupatie
Cod cor

Tip functie Conducere / Executie
Treapta de salarizare
Vechime in firma

Data ultimei promoviri

Datele de identificare ale evaluarii

Tip evaluare Evaluare de catre evaluator

Caracterul evaluarii Anuald / dupa un CIM suspendat, modificat / dupa incetarea CIM / dupa
un concediu medical / dupa un concediu fara plata / dupa incetarea
exercitarii temporare a unei functii / dupa expirarea perioadei de stagiu ca
debutant etc. (in conformitate cu reglementarea din Regulamentul Intern)

Motivul evaluarii (detalierea motivarii)

Nume evaluator
Prenume evaluator

Functia evaluatorului

Data ultimei evaluari

Perioada evaluata de la
(AAAA-LL-ZZ2) pana la
Perioada de evaluare de la

(AAAA-LL-Z2)

pani la

Programe de formare la care angajatul evaluat a participat in perioada evaluata:
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Anexa 6. Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angaja,tilorl‘r’2

din data de ... (data finalizarii raportului)

Datele de identificare ale angajatului

Nume

Prenume

CNP

Datele de identificare ale

postului

Denumire ocupatie

Cod cor

Tip functie

Conducere / Executie

Treapta de salarizare

Vechime in firma

Data ultimei promovari

Date identificare evaluare

Tip evaluare

Evaluare de catre evaluator

Caracterul evaluarii

Anuala / dupa un CIM suspendat, modificat / dupa incetarea CIM / dupa

un concediu medical / dupd un concediu fara plata / dupa incetarea

exercitarii temporare a unei functii / dupa expirarea perioadei de stagiu ca
debutant etc. (in conformitate cu reglementarea din Regulamentul Intern)

Motivul evaluarii

(detalierea motivarii)

Nume evaluator

Prenume evaluator

Functia evaluatorului

Data ultimei evaluari

Perioada evaluata de la
(AAAA-LL-Z2) pani la
Perioada de evaluare de la

(AAAA-LL-ZZ) o
pana la

Nota finala a evaluarii: 4,17 Calificativul evaluarii: Foarte

bine

Performanta se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesitd o apreciere speciala.

152 va avea anexat, in mod obligatoriu, Fisa de evaluare individuala
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%2 OPTIONAL! Aceasti reglementare a existat in art. 21 CCMUN 2007-2010; de asemenea, art. 21 (1) CCMUN 2007-2010 stabilea ca ,,activitatea de
normare a muncii [...] se desfagoara ca un proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica
a muncii"; puteti pastra aceste reglementiri, le puteti modifica sau sterge;

% Daci aveti o astfel de proceduri scrieti-o aici, daca nu, puteti sterge alineatul; inainte de modificarile aduse de Legea 40/2011 la Codul Muncii aceasta
descrierea acestei proceduri trebuia facuta prin Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate sau Regulament Intern; acum nu mai este obligatorie;
A se vedea art. 145 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 145 (3) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 145 (4) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost introdus prin Legea 12/2015;

1% A se vedea Alexandru Ticlea, op.cit., pag.459;

contracte colective de munca o au; este posibil la intrarea unui nou Contract Colectiv de Munca la Nivel National sa

apara din nou ca obligatorie (CCMUN 2011-2014, care nu este in vigoare, o contine);

%0 A se vedea art.25 din Norma Metodologica din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind sandtatea si securitatea muncii;

%2 A se vedea art.30 din Norma Metodologica la Legea 319/2006 privind sintatea si securitatea muncii;

%0 Reglementare ceruta de art.242 (b) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 5, 6 (3), 59, 159 Codul Muncii Republicat 2011, precum si art. 8 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, asa cum a fost modificata, completata si republicata;

%2 A se vedea art. 8 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, asa cum a fost modificata, completata si
republicata;

%3 A se vedea art. 38 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, asa cum a fost modificatd, completatd si
republicata;

cu articolul mentionat din CCMUN 2007-2010 care apare si in CCMUN 2011-2014; va poate fi util;

48 Nota: in dreptul termenului ,,Angajator" poate fi trecut conducitorul acesteia - director, administrator, sau in mod exceptional organul de conducere;
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